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LEI MUNICIPAL N° 775/2019, DE 07 DE JUNHO DE 2019.

REESTRUTURA A SECRETARIA DA ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO  SOCIAL, MODIFICA OS
ANEXOS I E II DA LEI MUNICIPAL N° 725/2017,
EXTINGUE E ALTERA A NOMENCLATURA E
REMUNERACAO DE CARGOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GROAIRAS, ESTADO DO CEARA, no uso e gozo de suas
atribuigdes legais, FAZ SABER que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

Art. 1°. Ficam parcialmente alterados os Anexos I e II da Lei Municipal n® 725/2019, respectivamente,
o organograma e a relagdo de cargos comissionados vinculados a Secretaria da Assisténcia e
Desenvolvimento Social, na forma disposta nos Anexos I e Il da presente Lei.

Art. 2° Permanecem inalteradas as simbologias, quantitativos ¢ nomenclatura dos demais cargos
comissionados das demais Secretarias Municipais constantes nos Anexos | e Il da Lei Municipal n°
725/2017, extinguindo e alterando a nomenclatura e remuneragdo apenas no que tange aos cargos da
Secretaria da Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS-CE, AOS 07 (SETE) DIAS DO MES
DE JUNHO DE 2019 (DOIS MIL E DEZENOVE).

FRANCISCO UELITON MARTINS VASCONCELOS
Prefeito Municipal

Rua Vereador Marcolino Olavo, 770 4 gabinete@groairas.ce.gov.br oy fb.com/pmgroairas
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ANEXO 1

ORGANOGRAMA

SECRETARIA DA ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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ANEXO II - RELACAO DE CARGOS COMISSIONADOS E ATRIBUICOES

SECRETARIA DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARGO SIMBOLOGIA | VAGAS | VENCIMENTO | REPRESENTACAQ TOTAL
Sccretario Adjunto
da Assisténcia ¢
Desenvolvimento
Social

Assessor Jurldlco DNS] | R$ 2. IOU,OO R$ 2.1 00.00 R$ 4200,00
Assessor Técnico da
Gestdo do SUAS

DASI 1 R$ 700,00 R$ 1.500,00 R$ 2.200,00

DNS2 l R$ 1.600,00 R$ 900,00 R$ 2.500,00

Assessor Executivo DNS5 ] R$ 300,00 R$ 900,00 R$ 1.200,00
dos Conselhos
Dirctor do
Departamento de

Assisténcia e DAS3 1 R$ 300,00 R$ 900,00 R$ 1.200,00
Desenvolvimento
Social

Diretor do
Departamento de
Gestio
Administrativa

DAS3 1 R$ 300,00 R$ 900,00 R$ 1.200,00

Coordenador do

Cadastro Unico DAS3 1 RS 300,00 R$ 900,00 R$ 1.200,00

Coordenador do
Centro dc
Referéncia de DNSS5 1 RS 300,00 R$ 900,00 R$ 1.200,00
Assisténcia Social —
CRAS

Chefe de Protegio

. . DAS4 1 R$ 100,00 R$ 898,00 R$ 998,00
Social Especial

Chete de Seguranga
Alimentar,
Profissionalizacdo ¢ DAS4 | RS 100,00 R$ 898,00 R$ 998,00
Geragdo de
Emprego e Renda

Chefe de Vigilancia

R . DAS4 1 RS 100,00 R$ 898,00 RS 998,00
Socioassistencial
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Chefe de Habitacdo
¢ DAS4 1 R$ 100,00 R$ 898,00 RS 998,00
Chefe de
Almoxarifado e DAS4 | RS 100,00 R$ 898,00 R$ 998,00
Patrtmdnio
Chefe de Controle
Administrativo DAS4 1 RS 100,00 RS 898,00 R$ 998,00

SECRETARIO ADJUNTO DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL: Assessorar
a secretaria municipal na tomada de decisdes e na gestdo dos sistemas das politicas municipais da

assisténcia Social € das politicas municipais relativas ao desenvolvimento social; substituir e/ou
representar, quando necessario, o Secretario de Assistencial ¢ Desenvolvimento Social no
cumprimento de suas atribuigdes; gerenciar as agdes de protegdo social basica e especial, subsidiando
os trabalhos das equipes técnicas; auxiliar a Assessoria Executiva dos Concelhos Municipais,
municiando-a de informagdes necessarias ao desempenho de suas fungdes e ao exercicio do controle
social; realizar avaliacido sistematica dos resultados das atividades realizadas pelas unidades da
Secretdria, com o intuito de fortalecer a Politica Municipal da Assisténcia Social e as demais politicas
relacionadas; atuar junto aos diversos Concelhos Municipais para os quais for designada como
suplente ou titular; exccutar outras atividades correlatadas ou que vierem a lhe ser atribuidos.

ASSESSOR JURIDICO: Cargo criado pela Lei Municipal n® 708/2017, de 16 de fevereiro de 2017,
ocupado por advogado regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil. Suas atribuigoes
sdo: exercer as fungdes de assessoria técnicas juridicas; presta consultoria juridica; emitir parecer em

consultas formuladas pelo Secretirio de Assisténcia e Desenvolvimento Social; elaborar pareceres;
minutas; anteprojetos de Leis, regulamentos, contratos ¢ convénios; examinar e opinar os processos de
matéria de sua competéncia; prepara a defesa do Secretario de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social
em mandados de seguranga; redigindo as informagdes necessarias; auxiliar no controle interno dos
atos administrativos da Sccretaria; organizar ¢ atualizar a coletdnea de leis municipais; bem como das
legislagGes federal estadual de interesse da Secretaria; atender 4 populagiio em situagdo de
vulnerabilidade e risco social nas matérias pertinentes; representar judicialmente as pessoas
hipossuficientes; desempenhar outras atribuigdes correlatas 4 competéneia da Secretaria; substituir o
Assessor Juridico do Gabinete do Prefeito em casos de auséncia ou impedimento.

ASSESSOR_TECNICO DE GESTAQO DO SUAS: Prestar assessoria técnica em matéria de
Assisténcia Social, munindo o Secretario de informagdes necessarios ao desempenho de suas
atribuigdes; elaborar e/ou preencher os instrumentos de gestdo, tais como Plano de Ag¢iio, Relatdrio de

Gestdo, Demonstrativo Fisico Financeiro ¢ outros, obrigatorios e necessarios ao planejamento e 4
prestagdo de contas da Secretaria; alimentar os dados nos sistemas de informac¢io da Assisténcia
Social e politicas correlatas; analisar tecnicamente agdo ¢ resultados relativos aos planos, programas,
projetos, beneficios ¢ servigos socioassistenciais, incluindo a emissdo de parecercs sociais ¢ técnicos
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que respaldem as referidas agdes e resultados, quando necessario; substituir tecnicamente as instincias
superiores no que tange as processo de planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagio dos
planos, programas, projetos, beneficios e servigos socioassistenciais; prestar assessoria técnica junto a
Assessora Executiva dos Concelhos Municipais; executar outras atividades correlatas ou que vierem a
lhe ser atribuidas.

SECRETARIO EXECUTIVO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS: Assegurar o apoio técnico e
administrativo ao funcionamento dos conselhos Municipais de Groairas, vinculados a Secretario de
Assisténcia e Desenvolvimento Social; assegurar o apoio técnico e administrativo a realizagio das
conferencias municipais organizadas pelos concelhos; apoiaras diferentes formas de articulagdo
interconselhos municipais; promover a capacitagdo dos concelhos; assegurar a mediagio entre as
demandas dos concclhos ¢ as diversas Secretarias, em especial a Secretirio de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, reunir informagdes, dados estatisticos, estudos, legislagGes € normativas
rclacionadas aos temas tratados pelos Concelhos, disponibilizando-os aos conselheiros, fornecer, aos
Governo Federal ¢ Estadual, as informagdes necessarias ao controle social no &mbito do municipio ¢
ao monitoramento de Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; auxiliar no @ambito administrativo,
todos os atos dos conselhos municipais vinculados a Secretario de Assisténcia ¢ Desenvolvimento
Social; Elaborar atas, resolugdes ¢ outros documentos oficiais dos conselhos municipais vinculados a
sccretaria da assisténcia ¢ Desenvolvimento Social; manter atualizados, organizados e arquivados
todos os documentos relativos aos conselhos municipais; expedir correspondentes e convite das
reunioes ordinarias ¢ extraordinarias dos conselhos municipais; informar a Presidéncia dos respectivos
consclhos todos os fatos relativos aos mesmos, tais como compromissos, ocorréncia, atualizacoes
legais e administrativas, entre outras; secretarias reunides, lavrando atas, procedendo a sua leitura e
submetido 4 apreciagdo, aprovagdo ¢ assinatura dos conselhos; apresentar Relatorio Anual de
Atividade dos conselhos; auxiliar as comissdes na organizagao das conferéncias municipais de cada
Conselho Municipal vinculado 4 secretaria da Assisténcia Desenvolvimento Social; providenciar a
publica¢do dos atos dos conselhos municipais nos canais de Transparéncia do municipio; exercer
outras fungdes correlatas ou que the sejam atribuidas pela Presidéncia dos conselhos municipais.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL:
Coordenar as agdes relacionadas as protegdes sociats basicas e especiais, assegurando seu acesso aos
individuos, familias ¢ grupos em situagdes de vulnerabilidade ¢ risco social, por meio da oferta de
programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais; apresentar ao Conselho Municipal de
assisténcia social, e outros consclhos correlatos, todas as normativas ¢ procedimentos relacionados a

Politica de Assisténcia Social ou politicas correlatas, para cfeitos de aprecia¢do aprovagio; organizar ¢
disponibilizar materiais de contetido académico e/ou técnico, incentivando sempre o aprimoramento
da Equipe técnica, em quaisquer de scus niveis; promover em conjunto com as demais divisdes a
constante avaliagdo do SUAS ¢ das normativas inerentes a cada uma das politicas que compdem a
Secretaria da Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social; representar o sctor hein encontros, seminarios ¢
conferéncias de gula reunides ¢ outros eventos sociais ou téenicos coordenar as agdes relacionadas aos
programas, projetos, servigos e beneficios socioassistenciais ¢ de transferéncia de renda; coordenar as
agoes relacionadas ao mapeamento das vulnerabilidades ¢ potencialidades do municipio de Groairas,
com vistas a construgdo dos instrumentais de vigildncia socioassistencial incentivar as equipes ao
constante aprimoramento técnico, colaborando na construgdo e/ou mclhoria das condigdes de
educagdo permanente . E manter articulagdes constante com suas outras divisdes com o objetivo de
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fortalecer a Politica Municipal da Assisténcia Social e outras politicas correlatas; executar outras
atividades correlatas ou que vierem a ser atribuidas. Coordenar, elaborar ¢ avaliar as agdes de
profissionalizagdo e geragio de renda para o municipio, objetivando a inser¢do do jovem no mercado
de trabalho e a oferta de formas alternativas de geragdo de renda para as familias; coordenar, elaborar
e avaliar agdes voltadas a identificagdo da demanda e da oferta de unidades habitacionais para familias
beneficidrias do Programa Bolsa Familia ou com pertfil para programas habitacionais coordenar e
estimular agdes de cooperativismo ¢ associativismo como formas de outras de sobrevivéncia garantia
de renda das familias pobres do municipio; de infundir as iniciativas de Economia Solidaria; criar
mecanismo de capacitagdo de projetos habitacionais e de geragdo de renda para o municipio.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA: Gerenciar, plangjar e
controlar as agdes administrativas no ambito da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
gerenciar planejar e controlar administrativamente os recursos humanos da Secretaria, organizar e
manter atualizado o cadastro dos trabalhadores do SUAS de Groairas, governamentais ¢ nio-
governamentais, mantidos com recursos de convénios ou vutros instrumentos congénere firmado com

a Secretaria; realizar a gestio e acompanhar a exccugdo dos contratos de prestagdo de servigos
administrativos pertinentes a secretaria, supervisionar o scrvigo de transporte sob a responsabilidade
da Secretaria; gerenciar o recebimento, armazenamento, gestdo, estoque e distribuigio dos materiais
de consumo e permancntes; rcalizar a gestdio do arquivo da Sccretaria; gerencial servigo de
manutengdo das instalagdes ¢ cquipamentos da secretaria; gerencial servigo de limpeza da secretaria;
articular com as diregdes da secretaria promovendo 0 acompanhamento e avaliagdo da execugdo dos
servigos, promover levantamentos, andlise e relatorios de informagdes relevantes ao processo de
planejamento da Secretaria; realizar estudos, mapeamento, pesquisas ¢ levantar indicadores
necessarios ao acompanhamento técnicos das agdes da Secretaria; avaliar a eficiéncia, eficacia e
efetividade dos servigos; representar diregdo e encontros, seminarios, reunides e em outros espagos;
participar das reunides da Secretaria da Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social € de outros orgios
colegiados ou grupo de trubalho para os quais for indicado; fornecer, aos governos Federal e Estadual
as informagdes necessdrias ao controle social no dmbito do municipio e a0 monitoramento do Sistema
Unico da Assisténcia Social - SUAS; dar suporte administrativo e financeiro as diversas unidades
administrativas da sccretaria; controlar a frequéncia dos servidores da secretaria ¢ encaminhar as
informacdes ao Setor de Recursos Humanos; efetuar a manutencdo do cadastro funcional dos
Servidores atualizando-o sempre que necessario; coordenar o controle de concessdo de férias, de
prémio incentivo e licengas aos servidores, requisitando a aprovagio dos respectivos gestores na escala
de férias dos Servidores; divulgar, no dmbito da secrctaria, os atos do Executivo Municipal de
interesse da area, controlar o recebimento das contas de telefone, dgua € luz, de imoveis locados ou do
proprio municipio ¢ providenciar seu encaminhamento ao Sccretario ou Secretdrio-adjunto para
providéncias de pagamento; assegurar a manutengdo ¢ Reforma dos prédios publicos sob a
responsabilidade da Secretaria preparar e acompanhar os processos de requisigdo de taxa de inscrigio,
didrias ¢ passagens, ¢ sua prestagdo de contas; despachar a correspondéncia da Sccretaria; receber e
cfetuar a distribuigdo da correspondéncia encaminhada a Sccretaria; supervisionar os scrvigos de
controlc ¢ do Transporte oficial a cargo da Secretaria elaborar o Relatério Anual de Atividade e
encaminhar para o érgio responsavel por, exccutar outras atividades correlatas ou que venham a ser
atribuidas.

COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA A ASSISTENCIA SOCIAL: Coordenar o
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funcionamento do CRAS, assegurar as Prestagdes da Prote¢do Social Basica - PSB aos individuos,
familias e grupos em situa¢do de vulnerabilidade e risco social; assessorar ¢ monitorar a equipe de
referéncia do CRAS no planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo das agdes do Servigo de
Proteco e Atencdo Integral a Familia- PAIF, dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos Familiares € Comunitarios - SCFV, e do servigo de Protegéo social basica no domicilio para
pessoas com deficiéncia e idosos coordenada os centros de convivéncia e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios; contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficdcia, eficiéncia ¢
Impacto dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuérios, planejar e coordenar o
processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonincia com as diretrizes da
Secretaria de Assisténcia Social efetuar agdes de mapeamento articulagdes e fazer a gestdo local desta
rede; participar dos processos de articulagdes intersetorial no territorio do CRAS; registrar dados e
informagdes dos atendimentos e servigos prestados no CRAS, encaminhados ao setor responsavel para
a qualificacdo dos mesmos e constru¢do dos indicadores sociais da secretaria da assisténcia e
Desenvolvimento social; participar do planejamento e acompanhar os processos de formagdo
continuada das equipes; elaborar relatorio anual de atividades e encaminhar ao setor responsavel;
acompanhar ¢ avaliar os fluxo e procedimentos para garantir a efetivagfo da referéncia e contra
referéncia; claborar, anualmente em conjunto com a equipe de referéncia, o plano de agdo do CRAS
promover a construgdo e/ou atualizag@o a cada 2 anos os instrumentos dc informagédo do territorio: o
diagnostico socio territorial, a territorializagdo cartografia, garantindo seu acesso ao publico, atraves
dos varios canais de transparéncia ¢ da exposigdo ¢/ou disponibilizagdo nas dependéncias do CRAS;
preencher o Registro Mensal de Atendimentos - RMA ¢ outros sistemas ¢ informagdes solicitadas
pelo MDS, Secretaria Estadual ou Municipal; participar das reunides dos consclhos municipais para os
quais forem de cada como titular ou suplente; executar outras atividades correlatas o que lhe vierem a
ser atribuidas.

COORDENADOR DO CADASTRO UNICO: Gerenciar o cadastro unico do governo federal
veiculo mantendo-o atualizado, promovendo as substituigdes e alteragdes necessarias ¢ informando-as
ao Orgido competente; encaminhar aos CRAS a relagiio de familias que recebem o Bolsa Familia € o
Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC para efeito de acompanhamento das familias ponto-e-
virgula cncaminhar a0 CRAS a rclagdo das familias do Bolsa Familia em descumprimento de
condicionalidades para efeito de acompanhamento, visitas domiciliares ¢ busca ativa, promover a
inclusdo de familias em situagdo de risco ¢ vulnerabilidade social Nos programas de transferéncia de
renda e beneficios, garantindo a seguranga de renda conforme estabelece a Politica Nacional de
Assisténcia Social; acompanhar, juntamente com os CRAS, os casos de Familia cuja o Bolsa Familia
estcja em vias de ser cancelada por sucessivas descumprimento de condicionalidades visando reverter

a situagdo; cooperar com os Orgdos de controle interno e de controle social do programa Bolsa
Familia, prestando as informagdes solicitadas elaborando relatorios, realizando visitas ¢ outros;
informar aos setores competentes o descmpenho do indice de gestio descentralizada do Bolsa Familia
- IDG de Groairas, participar do planejamento ¢ acompanhar proccssos de formagdo continuada da
equipe; participar das reunides do Conselho Municipal de assisténcia social, scmpre que for
convocado, e prestar informagdes ¢ esclarecimentos sobre os programas de transferéncia de renda;
registrar dados ¢ informagdes dos atendimentos rcalizados, encaminhando ao setor responsavel;
elaborar um relatério anual de atividades e encaminhar ao setor responsavel; executar outras
atividades correlatas ou que vierem a ser atribuidas.
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CHEFE DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL: Oferta o atendimento especializado em veiculo
domiciliar ou ndo, as familias e individuos em situagio de risco ¢ com direitos violados, através de
demanda espontdnea ou de encaminhamentos; estabelecer relagdes com a Protegdo Social Basica -
PSB e com o Sistema de Garantia de Direitos do municipio, a fim de proporcionar um methor fluxo de
atendimento das necessidades e garantia de direitos dos individuos e familias atendidas; articular junto
as demais secretarias municipais € outras instituigdes publicas a prestagio de apoio e servigos
complementares necessarios ao atendimento especializado de individuos e familias com direitos
violados; contribui para a Constitui¢do e o fortalecimento de redes de ajuda mitua de familia e de
individuos usudrio dos servigos, em parceria com a rede socioassistencial ja existente; receber,
encaminhar e acompanhar os usudrios encaminhado para cumprimento de medidas socioeducativas de
Prestagao de Servigo Comunitério ¢ Liberdade Assistida, prestando as informagdes necessarias aos
orgdos jurisdicionais; planejar, executar e avaliar campanhas e agdes de prevengio de violagdo dc
direitos, tais como: abuso e exploragio sexual de criangas e adolescentes, trabalho infantil, violéncia
contra o idoso, pessoa com deficiéncia, populagdo em situagdo de rua, populagio LGBTT, entre
outros; registrar dados ¢ informagdes dos atendimentos especializados, encaminhando ao setor
responsavel para fins de qualificagdo e contribui¢dio na construgio dos indicadores da Sccretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social; participar de processo de formagdio continuada com objetivo de
qualificar as agdes e servigos prestados junto a populagdo usudria ponto-c-virgula claborar Relatério
Anual de Atividades e cncaminhar ao sctor responsivel ponto-e-virgula participar dos conselhos

municipais para os quais foram indicados como titular ou suplente; executar outras atividades
correlatas ou que vierem a ser atribuidas.

CHEFE DE SEGURANCA ALIMENTAR, PROFISSIONALIZACAO E GERACAO DE
EMPREGO E RENDA: Planejar, executar ¢ avaliar os servigos de SAN no municipio de Groairas,
destinados a garantir a seguranga alimentar ¢ nutricional dos Municipios em geral e, em especial, das

populagdes que apresentam situagdo de inseguranca alimentar e nutricional; promover agdes de
combate 4 fome, de produgdo e Distribuigdo de alimentos e de educagio alimentar e nutricional para
as populagbes em situagdo de vulnerabilidade e risco social e inseguranga alimentar e nutricional;
promover agdes que garantam a implementagdo da Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional -
SAN e no Sistema de Seguranga Alimentar e Nutricional - SISA, como objetivo de garantir o Direito
Humano 4 uma Alimentagdo Adequada - DHAA inclusive com articulagio com o Poder Pablico e
com Sociedade Civil; acompanhar os processos dec aquisigdo de alimentos, fomentando o estimulo a
produg@o local, fomentando agricultura Urbana e periurbana; da publicidade as doagdes de alimentos
realizados, prestando conta a populagdo, através dos meios de comunicagiio; assessorar a secretaria da
Assisténcia e Desenvolvimento Social nas tomadas de decisSes referentc 4 Seguranga Alimentar e
Nutricional; realizar o levantamento de indicadores sociais e promover espagos de debates sobre a
Politica de SAN; promover estudos, visando mensurar o desperdicio de alimentos no municipio de
Groairas, nas diversas redes que atuam na area de alimentagdo e Nutrigdo, ¢ desenvolver campanhas
de redugdo de desperdicio de alimentos ¢ sensibilizagdo do aprovcitamento dos mesmo; eles
estragados em formagGes dos atendimentos realizados, encaminhando-os ao sctor responsavel,
Elaborar Relatério Anual de atividades e encaminhar ao setor responsavel ponto-e-virgula executar
outras atividades correlatas o que lhe vierem a ser atribuidas. Elaborar, executar ¢ avaliar a¢des
voltadas & profissionalizagdo de jovens, com vistas a inser¢do no mundo do trabalho, enfoque especial
para jovens integrantes de familias beneficidrias do programa Bolsa Familia, realizar e/ou apoiar agdes
e atividades de geracdo de renda voltados para a populagdo adulta desempregada, com com vistas a
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construgdo de formas alternativas de sobrevivéncia e geragdo de renda, com foco especial para as
familias beneficiarias do programa Bolsa Familia; promover o levantamento de indicadores
relacionados a potencialidades e vulnerabilidades econdmicas do Municipio, com intuito de ofertar
cursos ¢ capacitagdes que venham ao encontro desta semanas:; apoiar a realizagio de seminarios e
toruns sobre temdticas relacionadas a profissionalizagio e geragdo de renda; fomentar iniciativas de
associativismo e cooperativismo como forma de suprir as caréncias de renda e oferta de SErvigos,
especialmente nas areas rurais do municipio; capita cursos profissionalizantes para o municipio de
Groairas, em parceria com as varias entidades publicas e privadas que atuam nesta area: implementar
atividades e inclusdo produtiva e formagio de grupos de produgdo e de comercializagao dos produtos,
e forma que inclua as familias do CRAS e do Bolsa Familia no mundo do trabalho e da geragdo de
renda; difundir a cultura, principios ¢ iniciativas de economia solidaria; apoiar o emprecendedorismo
sobrc as suas virias formas; registrar dados e informa¢des dos atendimentos rcalizados,
encaminhando-os ao setor responsavel; elaborar Relatorio Anual de Atividades e encaminhar ao setor
responsavel ponto-c-virgula exccutar outras atividades corrclatas ou que vierem a ser atribuidas.

CHEFE DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL: Mapcar € monitorar dreas de risco, de forma
coordenada c articulada com as secretarias municipais afins ¢/ou outros orgios competentes; elaborar

relatérios, laudos ¢ vistorias das situagdes de risco e encaminha-los aos Orgdos competentes; sinalizar
para as demais sccretarias ¢ Orgdos plblicos a necessidade de investigagio nas drcas monitoradas,
quando isso s¢ mostrar nccessario, de forma a reduzir riscos; rcgistrado dados ¢ informagdes
encaminhando-os ao setor competente para efeito de avaliagio e decomposi¢do de indicadores sociais
da Secretaria da Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social; monitorar os resultados dos SErvigos
desenvolvidos no dambito do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS; elaborar instrumentos de
acompanhamento, avaliagdo ¢ monitoramento dos servigos do SUAS, acompanhando para que os
mesmos sejam efetivados; elaborar levantamentos, analise, consolidagio e manutengdo do fluxo de
informag¢des no ambito do SUAS; definir, produzir ¢ monitorar a construgio de indicadores, a partir
das informagdes produzidas pelas diversas divisdes da Scerctaria; promover a realizagdo de Pesquisas,
estudos e consolidar dados estatisticos dos programas e agdes da secretaria, reunir dados estatisticos
produzidos por organismos nacionais ¢ internacionais visando subsidiar a tomada de decisdes da
secretaria; claborar analisc técnicas que permitam a avaliagdo periodica e sistematica dos programas ¢
agdes da secretaria ponto-e-virgula participar das reunides da Secretaria da Assisténcia e
Desenvolvimento Social, quando convocado; exccutar outras atividades correlatas ou que vicrem a ser
atribuidas.

CHEFE DE HABITACAQ: Executar ¢ avaliar agdes voltadas a identificagdo da demanda
Habitacional do municipio de Groairas, visando garantir o direito 2 moradia digna as populagdes em

situagdio ¢ vulnerabilidade e risco social, cujo produto final seja o cadastro de demanda Habitacional
de Groairas; coordenagdes de regularizagdo fundidria ¢ escrituragiio para os beneficios com termos de
possc precaria de imoveis; realizar, apoiar ¢ participar da realizagio de semindrios foruns ¢ outros
espagos de debates sobre a questio Habitacional do municipio; acompanhar a oferta de projetos
habitacionais do Governo Federal, buscando garantir unidades habitacionais para suprir a demanda do
municipio; como ordenar ¢ acompanhar a claboragio, execugdo, monitoramento, avaliagio ¢ prestagio
de contas de projetos habitacionais, existentes no municipio ou com os quais venham a ser
contemplado; ordenar e acompanhar a equipe técnica do Projeto Técnico de Trabalho Social - PTTS,
responsavel por implementar o projeto técnico social junto as familias beneficiarias de programas
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habitacionais ponto-e-virgula participar de capacitagdes promovidas pelo poder piblico ou em cidades
da sociedade civil, com o intuito de qualificar o servigo prestado; participando das reunides dos
conselhos municipais em especial Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse
Social - CGFMHIS; registrar dados ¢ informagdes dos atendimentos realizados, encaminhando-os ao
setor responsavel; elaborar o Relatério Anual de Atividades ¢ encaminhar ao setor responsavel;
executar outras atividades correlatas o que lhe vierem ser atribuidas.

CHEFE DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIOQ: Realizar o levantamento das necessidades da
secretaria para o processo licitatorio de compra; acompanhar o saldo de matéria se consuma em
vigéncia; solicitar empenho para ressuprimento do estoque; fazer intermediagdo entre a secretaria e os
fornecedores veiculo para o cumprimento do prazo de entrega ¢ para o cnvio de notas de ¢mpenho;
examinar, conferir ¢ receber o material adquirido de acordo com as Notas de Empenho e Notas
Fiscais; Fazer o registro de entrada dos materiais Ed queridos, encaminhar NF para pagamento;

controlar o armazenamento estoque; organizar o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento
adequado, e a seguranga dos materiais em estoque; reccber controlar as requisigdes ¢ organizar o
processo de distribuigdo para o atendimento as unidades sctoriais; fazer o adequado registro de saida
dos materiais a screm distribunidos; fazer a manutengdo do catdlogo dc materiais disponiveis as
unidades requisitantes; fazer inventarios anuais, acompanhar comissio nomeada, gerir informagdes e
abrir processo de inicio ¢ de ajuste; organizar o processo de inservibilidade de itens do almoxarifado;
realizar recebimento provisorio de matéria permanente de acordo com as notas de empenho ¢ notas
fiscais; controlar o armazenamento imprimir as ctiquetas patrimoniats; fazer tombamento;
movimentagdo patrimonial, incluindo o termo de responsabilidade; acompanhar a comissdo nomeada
por realizar o inventario anual de bens moéveis; auxiliar na pesquisa de pregos.

CHEFE DE CONTROLE ADMINISTRATIVO: Auxiliar o secretirio € o adjunto no controle
administrativo da secretaria.
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