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LEI MUNICIPAL O 775/2019, DE 07 DE JUNHO DE 2019. 

REESTRUTURA A SECRETARIA DA ASSIST�NCIA E 
DESENYOLYTMENTO SOCIAL, MODTFICA OS 
ANEXOS l E II DA LEI MUNICIPAL N° 725/2017, 
EXTINGUE E ALTERA A NOMENCLATURA E 
REMUNERACAO DE CARGOS E DA OUTRAS 
PROVIDENCIAS. 

O PREFEITO MU lClPAL DE GROAiRA , E TADO DO CEAR.A, no uso c gozo de suas 
atribuicoes legais, FAZ ABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a 
seguinte lei: 

Art.1°. Ficam parcialmente alterados os Anexos I ell da Lei Municipal n° 725/2019, respectivarnente, 
o organograma e a relacao de cargos cornissionados vinculados a Secretaria da Assistencia e 
Desenvolvimento Social, na forma disposta nos Anexos I e ll da presente Lei. 

Art. 2°. Permanecem inalteradas as sirnbologias, quantitativos e nomenclatura dos dcmais cargos 
comissionados das dernais Secretarias Municipais constantes nos Anexos I e II da Lei Municipal nu 
725/2017. extinguindo e alterando a nomenclatura e rernuneracao apenas no que tange aos cargos du 
Secretaria da Assistencia e Desenvolvimento Social. 

Art. 3°. Esta Let entrara cm vigor na data de sua pubhcacao, revogadas as disposicoes cm contrario. 

PA<;O DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAiRA -CE, AO 07 ( ETE) DIA DO Mt 
DE JUNIIO DE 2019 (DOI MTL E DEZENOVE). 

Prefeito Municipal 

n Rua Vereador Marcolina otavo. no 
T Centro, Groafras-CE I CEP. 62190-000 

"tt1 gabmete@groalras.ee go-" br 

if' 88 3647 1103 

rf:J fb :omlpmgroa,ras 

fl) g, eauas ce gov br 



Prefeitura Municipal 

Groairas 
Um nova tempo, novas conquistas • 

Gabinetedo 
Prefeito 

unicef ii 

ANEXOI 

ORGANOGRAMA 

SECRETARIA DA ASSISTENCIA E 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
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ANEXO II - RELACAO DE CARGOS COMISSIONADOS E ATRIBUICOES 

SECRETARIA DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

CARGO SIMBOLOGIA VAGAS VENCIMENTO REPRESENTA(:AO TOTAL 
Sccretario Adjunto 

da Assistencia c DASI I RS 700,00 R$ 1.500,00 R$ 2.200,00 Descnvolvirncnto 
Social 

Assessor Juridico DNSI I R$ 2.100,00 R$ 2.100.00 R$ 4.200,00 
Assessor Tecnico <la DNS2 I R$ 1.600,00 R$ 900,00 R$ 2.500,00 Gestao do SUAS 

Assessor Executivo DNS5 I R$ 300,00 R$ 900,00 R$ 1.200,00 
dos Conselhos 

Dirctor do 
Departarnento de 

Assistencia e DAS3 l R$ 300,00 R$ 900,00 R$ 1.200,00 
Des en vol vi mento 

Social 

Diretor do 
Departamento de DAS3 I R$ 300,00 R$ 900,00 R$ 1.200,00 Gcstfio 
Adrninistrativa 

Coordenador do 
DAS3 I R$ 300,00 R$ 900,00 R$ 1.200,00 Cadastro Unico 

Coordenador do 
Centro de 

Referencia de DNSS I RS 300,00 R$ 900,00 R$ 1.200,00 
Assistencia Social - 

CRAS 

Chefe de Protccao 
DAS4 1 R$ 100,00 R$ 898,00 R$ 998,00 Social Especial 

Chefe de Seguranca 
Alimentar, 

Profissionalizacao e DAS4 I RS 100.00 R$ 898,00 R$ 998,00 
Gcracfio de 

Emprcgo c Renda 

Chefe de Vigilaneia DAS4 l RS 100,00 R$ 898,00 RS 998,00 Socioassistencial 
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Chefe de Habitacao 
DAS4 1 R$ 100,00 R$ 898,00 RS 998,00 

Chefe de 
Alrnoxarifado e DAS4 I R$ 100,00 R$ 898,00 R$ 998,00 

Patrirnonio 

Chefc de Controle 
DAS4 I RS 100,00 Administrative R$ 898,00 R$ 998,00 

SECRET.ARIO ADJUNTO DA ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL: Assessorar 
a secretaria municipal na toma<la de decisoes e na gcstiio dos sistemas <las politicas municipais da 
assistencia Social e das politicas municipals relativas ao desenvolvimento social; substituir e/ou 
representar, quando necessario, o Secretario de Assistencial e Desenvolvimcnro Social no 
cumprirnento de suas atribuicoes; gerenciar as acoes de protecao social basica e especial, subsidiando 
os trabalhos <las equipes tecnicas; auxiliar a Assessoria Executiva dos Concelhos Municipais, 
municiando-a de inforrnacoes necessarias ao desempenho de suas funcoes e ao exercicio do controle 
social; realizar avaliacao sistematica dos resultados das atividades realizadas pelas unidades da 
Secretaria, com o intuito de fortalecer a Politica Municipal da Assistencia Social e as dernais politicas 
relacionadas; atuar junto aos diversos Concelhos Municipals para os quais for designada como 
suplcntc ou titular; cxccutar outras atividadcs corrclatadas ou que vierem a the scr atribuidos. 

ASSESSOR JURIDICO: Cargo criado pela Lei Municipal n° 708/2017, de 16 de fcvcrciro de 2017, 
ocupadu por advogado regularmente inscrito na Ordern dos Advogados do Brasil. Suas atribuicfies 
sao: exercer as funcoes de asscssoria tecnicas juridicas; presta consultoria jurldica; emitir parecer em 
consultas forrnuladas pelo Secrctario de Assistencia e Desenvolvimento Social; elaborar pareceres; 
minutas: anteprojetos de Leis, regulamcntos, contratos c convcnios; cxaminar c opinar os processes de 
materia de sua competencia; prepara a dcfesa do Secrctario de Assistencia c Dcsenvolvimento Social 
em mandados de seguranca; rcdigindo as informacocs necessarias; auxiliar no controle intcrno dos 
atos administrativos da Sccrctaria; organizar e atualizar a coletanea de leis municipais; bcm coma das 
legislacocs federal estadual de intcrcssc da Secretaria; atcndcr a populacao em situacfio de 
vulnerabilidade e risco social nas materias pertinentes; representar judicialmente as pessoas 
hipossuficientes; desempcnhar outras atribuicocs corrclatas a compctcncia da Secretaria; substituir o 
Assessor Juridico do Gabinete do Prefcito cm casos de ausencia ou impedimento. 

ASSESSOR TECNICO DE GEST.AO DO SUAS: Prestar assessoria tecnica cm materia de 
Assistencia Social, munimlo o Secretario de inforrnacoes necessaries ao desempenho de suas 
atribuicoes: elaborar e/ou preencher os instrumentos de gestao, tais come Plano de Acfio, Relat6rio tic 
Gestao, Demonstrative Fixico Financeiro e outros, obrigatorios e necessaries ao planejamento e a 
prestacao de contas da Secretaria; alimentar os dados nos sisternas de inforrnacao da Assistencia 
Social e politicas correlatas: analisar tecnicamente acao e resultados relatives aos pianos, programas, 
projctos, bencficios c services socioassistcnciais, incluindo a ernissao de pareccrcs sociais c tecnicos 
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que respaldem as referidas acfies e resultados, quando necessario; substituir tecnicamente as instancias 
superiores no que tange as processo de planejamento, execucao, monitoramento e avaliacao dos 
pianos, prograrnas, proj etos, beneficios e services socioassistenciais; pres tar assessoria tecnica junto a 
Assessoru Executiva dos Concelhos Municipais; executar outras atividades correlates ou que vierem a 
the ser atribuidas. 

SECRETARIO EXECUTIVO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS: Assegurar o apoio tecnico e 
administrativo ao ti.mcionamento dos conselhos Municipais de Groairas, vinculados a Secretario de 
Assistencia e Desenvolvimento Social; assegurar o upoio tecnico e administrative a realizuciio das 
conferencias municipais organizadas pelos coned hos; apoiaras di ferentes for mas de articulaciio 
interconselhos municipais; promover a capacitacao dos concelhos; asscgurar a mcdiacao cntre as 
demandas dos concclhos c as divcrsas Secretarias, em especial a Secretario de Assistencia e 
Desenvolvimento Social, reunir informacoes, dados estatisticos, estudos, legislacoes e norrnativas 
rclacionadas nos temas tratados pelos Concelhos, disponibilizando-os aos conselheiros, fornccer, aos 
Governo Federal c Estadual, as inforrnacoes necessaries ao controlc social no ambito do municipio c 
ao monitorarncnto de Sistema Onico de Assistencia Social - SUAS; auxiliar no ambito administrative, 
todos os atos dos consclhos municipals vinculados a Secretario de Assistencia c Dcscnvolvimento 
Social; Elaborar atas, rcsolucocs e ourros documentos oficiais dos conselhos municipais vinculados a 
secretaria da assistencia c Descnvolvimcnto Social; mantcr atualizados, organizados e arquivados 
todos os docurnentos relativos aos consclhos municipais; cxpedir correspondentes e convitc das 
reunifies ordinarias e extraordinaries dos conselhos rnunicipais; informar a Presidencia dos respectivos 
consclhos todos os fates relatives aos mesrnos, tais corno cornpromissos, ocorrencia, atualizacoes 
legais e administrativas, entre outras; secretarias reunifies, lavrando atas, procedendo a sua leitura e 
submetido a apreciacao, aprovacao e assinatura dos conselhos; apresentar Relat6rio Anual de 
Atividade dos conselhos; auxiliar as cornissdes na organizacao das conferencias rnunicipais de cada 
Conselho Municipal vinculado i, secretaria da Assistcncia Desenvolvimento Social; providenciar a 
publicacao dos atos dos conselhos municipals nos cunais de Transparencia do rnunicipio; exercer 
outras funcoes correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelu Presidencia dos conselhos municipals. 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA E DESENVOLVJMENTO SOCIAL: 
Coordenar as acoes relacionadas as protecoes sociais basicas e especiais, assegurando seu acesso aos 
individuos, familias c grupos cm situacces de vulnerabilidadc c risco social, por meio da ofcrta de 
programas, projetos, services e beneficios socioassistenciais; apresentar ao Conselho Municipal de 
assistencia social, e outros consclhos corrclatos, todas as normativas e procedirnentos relacionados a 
Politica de Assistencia Social ou politicas correlatas, para cfcitos de apreciacao aprovacao; organizar e 
disponibilizar rnateriais de conteudo acadernico e/ou iecnico, incentivando sempre o aprimoramcnto 
da Equipc tccnica, em quaisquer de scus niveis; prornovcr em conjunto com as dcmais divisocs a 
constantc avaliacao do SUJ\S c das normativas incrcntcs a cada uma das politicas que cornpocm a 
Secretaria da Assistencia e Desenvolvimcnto Social; rcprcscntar o sctor hcin cncontros, seminaries e 
conferencias de gula rcuniocs c outros eventos sociais ou tccnicos coordcnar as acocs rclacionadas aos 
programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais e de transferencia de renda; coordenar as 
acoes relacionadas ao rnapcarncnto das vulncrabilidadcs c potencialidades do munidpio de Groairas, 
com vistas a constru�iio dos instrurnentais de vigilfincia socioassistencial incenti var as equipes ao 
constante aprimoramento tecnico, colaborando na constru9ao c/ou mclhoria <las con<lir,:6es di: 
cducac;ao permanente . E 1m1nlcr articular,:oes constanlc com suas outras divisoes com o objetivo de 
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fortalecer a Politica Municipal da Assistencia Social e outras politicas correlatas; executar outras 
atividades correlatas ou que vierern a ser atribuidas. Coordenar, elaborar e avaliar as acoes de 
profissionalizacao e geracao de renda para o municipio, objetivando a insercao do jovern no rnercado 
de trabalho e a oferta de formas alternativas de geracao de renda para as familias; coordenar, elaborar 
e avaliar acoes voltadas a identificacao da demanda e da oterta de unidades habitacionais para familias 
beneficiaries do Programa Bolsa Familia ou com perfil para programas habitacionais coordenar e 
estimular acoes de cooperativismo e associativismo como formas de outras de sobrevivencia garantia 
de renda das familias pobres do municipio; de infundir as iniciativas de Economia Solidaria; cnar 
mecanismo de capacitacao de projetos habitacionais e de geracao de renda para o rnunicipio. 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA: Gcrcnciar, plancjar e 
controlar as acoes adrninistrativas no ambito da Secrctaria de Assistcncia e Desenvolvimcnto Social; 
gerenciar planejar e controlar administrativamente os recurses humanos da Secretaria, organizar e 
mantcr atualizado o cadastro dos trabalhadores du SUAS de Groairas, governamentais e niio- 
govcrnamentais, manti<los com recursos de convenios ou outros instrumentos congcncre firmado com 
a Secrctaria; realizar a gestao e acompanhar a cxccucao dos contratos de prcstacao de services 
administrativos pcrtinentes a secretaria, supervisionar o service de transporte sob a rcsponsabilidadc 
da Secretaria; gcrcnciar o reccbirnento, arrnazcnamcnto, gcstao, estoquc e distribuicao dos materials 
de consumo e permancntcs; rcalizar a gestao do arqui vo da Sccretaria; gerencial service de 
manutencao <las instalacces c cquipamcntos da secreturia; gercncial service de lirnpcza da secretariu; 
articular com as direcoes da secretaria promovcndo o acornpanharneuto e avaliacao da cxecucao dos 
services: prornover levantamentos, analise e rclat6rios de informacoes relevantes ao processo de 
planejamento da Secretaria; realizar estudos, mapearnento, pesquisas e levantar indicadores 
necessaries ao acompanhamento tecnicos das ac;oes <la Secretaria; avaliar a eficiencia, eficacia e 
efetividade dos services: representar direcao e encontros, seminaries, reunioes e em outros espacos; 
participar <las reunioes da Secretaria <la Assistencia e Desenvolvirnento Social e de outros orgaos 
colegiados ou grupo de trabalho para os quais for indicado; fornecer, aos governos Federal e Estadual 
as informacoes necessaries uo controle social no flrnbito do rnunicipio e uo monitoramento <lo Sistema 
Unico da Assistencia Social - SUAS; dar suporte administrative e financeiro as diversas unidades 
administrativas da sccretaria; controlar a frequcncia dos servidores <la secretaria c cncarninhar as 
informacoes ao Setor de Recursos Humanos; efetuar a manutencao do cadastro funcional dos 
Servidores atualizando-o sempre que nccessario; coordcnar o controlc de conccssao de ferias, de 
premio incentivo e licences aos servidores, requisitando a aprovacao dos respectivos gestores na escala 
de ferias dos Servidores; divulgar, no fimbito da secrctaria, os atos do Executivo Municipal de 
intercsse da area, controlar o recebimcnto das comas de tclcfone, agua e luz, de irnoveis locados ou do 
pr6prio municipio c providenciar seu encarninhamcnto ao Sccrctario ou Secretario-adjunto para 
providencias de pagamento; assegurar a manutcncao c Reforma dos predios publicos sob a 
responsabilidade da Sccretaria preparar e acompanhar os processes de requisicao de taxa de inscricao, 
diarias e passagens, c sua prcstacao de contas; despachar a corrcspondencia da Sccrctaria; reccbcr e 
cfetuar a distribuicao <la correspondencia encaminhada a Secretaria; supervisionar os services de 
controlc e do Transporte oficial a cargo <la Sccretaria elaborar o Relatorio Anual de Atividade e 
cncaminhar para o orgao responsavel por, exccutar outras atividadcs corrclaras ou que venharn a scr 
atribuidas, 

COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA A ASSISTENCIA SOCIAL: Coordenar o 
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funcionamento do CRAS, assegurar as Prestacoes da Protecao Social Basica - PSB aos individuos, 
farnilias e grupos em situacao de vulnerabilidade e risco social; assessorar e monitorar a equipe de 
referencia do CRAS no planejamento, execucao, monitoramento e avaliacao das acoes do Service de 
Protecao e Atencao Integral a Familia- PAIF, dos Services de Convivencia e Fortalecimento de 
Vinculos Familiares e Comunitarios - SCFV, e do service de Protecao social basica no domicilio para 
pessoas com deficiencia e idosos coordenada os centros de convivencia e fortalecimento de vinculos 
farniliares e comunitarios; contribuir para avaliacao, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiencia e 
lmpacto dos programas, services e projetos na qualidade de vida dos usuarios, planejar e coordenar o 
processo de busca ativa no territorio de abrangencia do CRAS, em consonancia com as diretrizes da 
Secretaria de Assistencia Social efetuar acces de mapearnento articulacoes e fazer a gestao local desta 
rcde; participar dos processos de articulacoes intersetorial no territorio do CRAS; registrar dados e 
informacoes dos atendimentos e services prestados no CRAS, encaminhados ao setor responsavel para 
a qualificacao dos mesmos e construcao dos indicadores sociais da secretaria da assistencia e 
Desenvolvimento social; participar do planejamento e acompanhar os processes de formacao 
continuada das cquipes; elaborar relatorio anual de atividadcs e encaminhar ao setor responsavcl; 
acompanhar e avaliar os fluxo c procedimentos para garantir a efetivacao da rcferencia e contra 
referencia; claborar, anualmcnte em conjunto com a equipe de referencia, o piano de acao do CRAS 
promover a consrrucao e/ou atualizacao a cada 2 anos os instrumentos de inforrnacao do territorio: o 
diagn6stico socio territorial, a territorializacao cartografia, garantindo seu acesso ao publico, atravcs 
dos varies canais de transparencia c da exposicao c/ou disponibilizacao nas dependencias do CRAS; 
preencher o Registro Mensal <le Atendimentos - RMA c outros sistemas e inrormacces solicitadas 
pelo MDS, Secretaria Estadual ou Municipal; participar das reunioes dos consclhos municipais para os 
quais forem de cada como titular ou suplente; executar outras atividades correlatas o que the vierem a 
ser atribuidas. 

COORDENADOR DO CADASTRO UNICO: Gerenciar o cadastro unico do governo federal 
veiculo mantendo-o atualizado, promovendo as substituicoes e alteracoes necessaries e informando-as 
ao orgao cornpetente; encarninbar aos CRAS a relacilo <le farnilias que recebem o Bolsa Familia e o 
Beneficio de Prestacao Continuada - BPC para efeito de acompanhamento das farnilias ponto-e- 
virgula cncaminhar ao CRAS a rclacao <las familias do Bolsa Familia cm dcscumprimcnto de 
condicionalidades para efeito de acompanharnento, visitas dorniciliares e busca ativa; promover a 
inclusao de familias em situacao de risco c vulnerabilidade social Nos programas de transferencia de 
renda e beneficios, garantindo a seguranca de renda conforme estabelece a Politica Nacional de 
Assistencia Social; acornpanhar, juntamcnte com os CRAS, os casos de Familia cuja o Bolsa Familia 
estcja cm vias de scr cancelada por sucessivas descumprimento de condicionalidades visando reverter 
a situacao; cooperar com os orgaos de controle intcrno e <le controle social do programa Bolsa 
Familia, prestando as informacocs solicitadas elaborando relatorios, realizando visitas c outros; 
informar aos setores competcntes o descmpenho do Iodice de gestao descentralizada do Bolsa Familia 
- IDG de Groairas, participar do planejamento e acompanhar proccssos de formacao conlinuada da 
equipe; participar <las reunices do Conselho Municipal de assistencia social, sempre quc for 
convocado, e prestar inforrnacoes e esclarecimentos sobre os programas de transferencia de renda; 
registrar dados c inforrnacoes dos atendimentos rcalizados, encaminhando ao setor responsavcl; 
elaborar um relat6rio anual de atividades e encarninhar ao setor responsavel; executar outras 
atividades correlatas ou que vierem a ser atribuidas. 
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CHEFE DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL: Oferta o atendimento especializado em veiculo 
domicil iar ou nao, as familias e individuos em situacao de risco e com direitos violados, atraves de 
demanda espontanea ou de encaminhamentos; estabelecer relacoes com a Protecao Social Basica - 
PSB e com o Sistema de Garantia de Direitos do municipio, a fim de proporcionar um melhor fluxo de 
atendimento das necessidades e garantia de direitos dos individuos e familias atendidas; articular junto 
as demais secretarias municipais e outras instituicoes publicas a prestacao de apoio e services 
complementares necessaries ao atendimento especializado de individuos e familias com direitos 
violados; contribui para a Constituicao e o fortalecimento de redes de ajuda mutua de fa milia e de 
individuos usuario dos servicos, em parceria com a rede socioassistencial ja existente; receber, 
encaminhar e acompanhar os usuarios encaminhado para cumprimento de medidas socioeducativas de 
Prestacao de Service Cornunitario e Liberdade Assistida, prestando as inforrnacoes nccessarias aos 
orgaos jurisdicionais; planejar, executar e avaliar campanhas e acoes de prevencao de violacao de 
direitos, tais como: abuso e exploracao sexual de criancas e adolescentes, trabalho infantil, violencia 
contra o idoso, pessoa com deficicncia, populacao em situacao de rua, populacao LGBTT, entre 
outros; registrar dados e informacoes dos atendimcntos espccializados, encaminhando ao setor 
responsavel para fins de qualificacao e contribuicao na construcao dos indicadorcs da Sccretaria de 
Assistcncia e Desenvolvimento Social; participar de processo de forrnacao continuada com objetivo de 
qualificar as acoes e services prestados junto a populacao usuaria ponto-c-virgula claborar Relatorio 
Anual de Atividades e cncaminhar ao sctor responsavel ponto-e-virgula participar dos conselhos 
municipais para os quais foram indicados como titular ou suplente; executar outras atividades 
correlatas ou que vierern a ser atribuidas. 

CHEFE DE SEGURANCA ALIMENTAR, PROFISSIONALIZACAO E GERACAO DE 
EMPREGO E RENDA: Planejar, executar e avaliar os services de SAN no municipio de Groairas, 
destinados a garantir a seguranca alimentar e nutricional dos Municipios em geral e, em especial, das 
populacoes que apresentam situacao de inseguranca alimentar e nutricional; promover acoes de 
combate a fome, de producao e Distribuicao de alimentos e de educacao alimentar e nutricional para 
as populacoes em situacao de vulnerabilidade e risco social e inseguranca alimentar e nutricional; 
promover acoes que garantam a implementacao da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional - 
SAN e no Sistema de Seguranca Alirnentar e Nutricional - SISA, como objetivo de garantir o Dircito 
Humano a uma Alimentacao Adequada - DHAA inclusive com articulacao com o Poder Publico e 
com Sociedadc Civil; acompanhar os processos de aquisicao de alimentos, fomentando o estimulo a 
producao local, fomentando agricultura Urbana e periurbana; da publicidade as doacoes de alimentos 
realizados, prestando conta a populacao, atraves dos meios de comunicacao; assessorar a secrctaria da 
Assistencia e Desenvolvimento Social nas tornadas de decisocs referentc a Seguranca Alirnentar e 
Nutricional; realizar o levantamento de indicadores sociais e promover espacos de debates sobrc a 
Politica de SAN; promovcr estudos, visando mcnsurar o desperdicio de alimentos no municipio de 
Groairas, nas diversas redes que atuam na area de alirncntacao e Nutricao, e desenvolver campanhas 
de reducao de desperdicio de alimentos e sensibilizacao do aprovcitamento dos mesmo; eles 
estragados em formacoes dos atendimentos realizados, encaminhando-os ao sctor responsavcl, 
Elaborar Relatorio Anual de atividades e encaminhar ao setor responsavel ponto-e-virgula executar 
outras atividadcs correlatas o quc lhe vierem a ser atribuidas. Elaborar, executar e avaliar acocs 
voltadas a profissionalizacao de jovens, com vistas a insercao no mundo do trabalho, enfoque especial 
para jovens integrantes de familias beneficiarias do programa Bolsa Familia, realizar e/ou apoiar acoes 
e atividades de geracao de renda voltados para a populacao adulta desempregada, com com vistas a 
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construcao de formas alternativas de sobrevivencia e geracao de renda, com foco especial para as 
familias beneficiarias do programa Bolsa Familia; prornover o levantamento de indicadores 
relacionados a potencialidades e vulnerabilidadcs econornicas do Municipio, com intuito de ofertar 
cursos e capacitacoes que veuharn uo encontro desta sernanas; apoiar a rcalizacao de seminaries e 
foruns score ternaticas relacionadas a profissionalizacao e geracao de renda; fomentar iniciativas de 
associativismo e cooperativismo como forma de suprir as carencias de renda e oferta de services, 
especialmente nas areas rurais do municipio; capita cursos profissionalizantes para o municipio de 
Groairas, em parceria com as varias entidades publicas e privadas que atuam nesta area; irnplernentar 
atividades e inclusao produtiva e forrnacao de grupos de producao e de comcrcializacao dos produtos, 
e forma que inclua as farnilias do CRAS e do Balsa Familia no mundo do trabalho e da gcracao de 
renda: difundir a cultura, principios e iniciativas de economia solidaria; apoiar o emprccndcdorisrno 
sobrc as suas varias formas; registrar dados e inforrnacoes dos atendimentos rcalizados, 
encaminhando-os ao setor responsavel; elaborar Relatorio Annal de Atividades e encaminhar ao setor 
rcsponsavel ponto-c-virgula exccutar outras atividades corrclatas ou que vicrcm a scr atribuidas. 

CHEFE DE VIGlLANCIA SOCIOASSISTENCIAL: Mapcar e moniturar areas de risco, de forma 
coordcnada c articulada com as secretarias rnunicipais afins c/ou outros urgaos compctcntcs; elaborar 
rclatorios, laudos c vistorias das situacoes de risco e encaminha-los aos orgaos competentes; sinalizar 
para as dernais secretarias c orgaos publicos a ncccssidadc de investigacao nas areas monitoradas, 
quando isso sc mostrar ncccssario, de forma a rcduzir riscos; rcgistrado dados c inforrnacocs 
encurninhando-os ao setor cornpetente para efeito de a va I ia9iio e decornposicao de indicadores sociais 
da Secretaria da Assistencia e Desenvolvirnento Social; monitorar os resultados dos services 
desenvolvidos no ambito du Sistema Unico da Assistencia Social - SUAS; elaborar instrumentos de 
acornpanharnento, avaliacao e rnonitoramento dos services do SUAS, acompanhando para que os 
mesmos sejam efetivados; elaborar levantamentos, analise, consolidacao e manutencao do tluxo de 
inforrnacocs no arnbito do SUAS; definir, produzir c monitorar a construcao de indicadores, a partir 
das inforrnacoes produzidus pelas diversas divisocs da Sccrctaria; promover a realizacao de Pesquisas, 
estudos e consolidar dados estatisticos dos programas e ac,:oes da secretaria, reunir dados estutisticos 
produzidos por organismos nacionais e internacionais visando subsidiar a tomada de decisoes da 
secretaria; claborar analisc tccnicas quc permitam a avaliacao periodica t: sisternatica dos programas c 
acoes da secretaria ponro-e-virgula participar das reunioes da Secretaria da Assistencia e 
Dcscnvolvirncnto Social, quando convocado; cxccutar outras atividadcs corrclatas ou que vicrcrn a ser 
atribuidas. 

CHEFE DE HABIT ACAO: Executar e avaliar acoes voltadas a idcntificacao da dcmanda 
Habitacional do municipio de Groairas, visando garantir o direito a moradia digna as populacoes cm 
situacao c vulnerabilidade e risco social, cujo produto final scja o cadastro de demanda Habitacional 
de Groairas; coordcnacocs de rcgularizacao fundiaria c cscriruracao para os bcncficios com tcrrnos de 
posse prccaria de irnovcis; rcalizar, apoiar c participar da rcalizacao de seminaries foruns c outros 
cspac;:os de debates sobrc a qut:stao Habitacional do municipio; acompanhar a oterta Jc projctos 
habitacionais do Governo Federal. buscando garantir unidadt:s habitacionais para suprir a demanda do 
municipio; como ordcnar e acompanhar a claborac;iio, cxccm,;ao, monitoramcnto, avalia9fio c prestai,:ao 
de contas de projetos habitacionais, existentes no municipio ou corn os quais venham a ser 
contemplado; ordenar e acompanhar a equipc tccnica do Projeto Tccnico de Trabalho Social - PITS, 
responsavel por implemenlar o projeto tecnico social junto as familias bcneficiarias de programas 
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habitacionais ponto-e-virgula participar de capacitacoes promovidas pelo poder publico ou em cidades 
da sociedade civil, com o intuito de qualificar o service prestado; participando das reunioes dos 
conselhos municipais em especial Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitacao de Interesse 
Social - CGFMHfS; registrar dados e informacoes dos atendimentos realizados. encarninhando-os uo 
setor responsavel; elaborar o Relatorio Annal de Atividades e encaminhar au setor responsavel; 
executar outras ati vidades correlates o que )he vierem ser atribuldas. 

CHEFE DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO: Realizar o levantarnento das necessidades da 
secretaria para o processo licitat6rio de compra; acompanhar o saldo de materia se consurna em 
vigencia; solicitar empenho para ressuprimento do estoque; fazer interrnediacao entre a secretaria e os 
forncccdores veiculo para o cumprimento do prazo de entrcga c para o cnvio de notas de cmpenho; 
exarninar, conferir c receber o material adquirido de acordo com as Notas de Empcnho e Notas 
Fiscais; Fazer o registro de entrada dos materiais Ed queridos, encarninhar NF para pagamento; 
controlar o armazenamento estoque; organizar u alrnoxarifado de forma a garantir o arrnazcnarncnto 
adcquado, e a scguranca dos matcriais em estoque; reccbcr controlar as requisicoes e organizar o 
processo de distribuicao para o atendimento as unidadcs sctoriais; fazcr o adequado registro de saida 
dos materiais a scrern distribuidos; fazer a manutencao do catalogo de materiais disponiveis as 
unidades requisitantes; fazer invcntarios anuais, acornpanhar cornissao norncada, gerir inforrnacoes e 
abrir processo de inicio e de ajuste; organizar o processo de inservibilidadc de itens do almoxarifado; 
rcalizar recebimcnto proviscrio de rnateria perrnanente de ucordo com as notas de cmpcnho c notas 
fiscais; contrular o arrnazcnarnento imprimir as ctiquetas patrimoniais; razer tornbamcnto; 
movimenracao patrimonial, incluindo o termo de responsabilidade; acornpanhar a comissao nomeada 
por realizar o inventario anual de bens moveis; auxiliar na pesquisa de precos. 

CHEFE DE CONTROLE ADMINISTRATIVO: Auxiliar o secretario e o adjunto no controle 
administrative <la secretaria. 
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