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LEI MUNICIPAL N° 739/2017, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017. 

REESTRUTURA O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E 
. REMUNERAc;Ao DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 

DA EDUCAc;Ao BASICA DO MUNICiPIO DE GROAiRAS EM 
OBSERVANCIA As METAS 18 E 19 DO PLANO NACIONAL 
DE EDUCAc;Ao - PNE E DO PLANO MUNICIPAL DE 
EDUCAc;Ao - PME, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. 

Eu, FRANCISCO UELITON MARTINS VASCONCELOS, PREFEITO MUNICIPAL 
DE GROAiRAS, face saber que a Camara Municipal de Groairas aprovou e eu 
sanciono e promulgo a seguinte Lei: 

TITULO I 
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 

CAPiTULO UNICO 

CAMARA MUNICIPAL DE GROAIRAS 
PROTOCOLO N·-�--- 

RECE8100 E��-J_g__1..d.:t_ 

RE�AVEL .. 

./ 

Art. 1°. Fica reestruturado o Plano de Cargos, Carreira e Rernuneracaovdos" 
Profissionais do Maqisterio da Educacao Basics Publica do Municipio de,.(qroaifas .s-: 
(PCCR/MAG), em conformidade com as Leis Municipais de Groairas, c(�e�oluc;ao 
n°. 02/2009, da Camara de Educacao Basica - CEB, do Conselho -Nacionat de 
Educacao - CNE; das Leis Federais n°. 9.394/96; n°. 11.494/07, n�.\.1'1.738/08, a 
Constituicao Federal, de 1.988 e em observancia as metas 18. ·e· 19 do. Plano 
Nacional de Educacao - PNE e do Plano Municipal de Educacao -PME. • · 

..... 

Art. 2°. Esta Lei se aplica aos profissionais do rnaqisterio publico da Educacao 
Basica que exercem atividades de docencia e de suporte pedag6gico direto a tais 
atividades. ·· 

Art. 3°. 0 PCCR/MAG tern como principios fundamentals a profissionalizacao e a 
valorizacao dos profissionais do maqisterio da Edueacao ·Basica Publica Municipal, 
com o intuito de assegurar a melhoria continuer da qualidade do service prestado 
pela educacao publica municipal, assegurando aos seus integrantes: 

I - lngresso exclusivamente por concurso publico de provas e tltulos, adequado ao 
perfil profissional e orientado para· assequrar a qualidade da acao educativa, 
admitida a excepcional contratacaotempcraria, por interesse publico, na forma da 
lei, para atender as carencias eventuais desses profissionais; 

II - Aplicacao integral dos recurses vinculados a rnanutencao e desenvolvimento do 
ensino e o respeito ao percentual minima para pagamento dos integrantes do 
maqisterio, estabelecido pelo art. 22 da Lei N° 11.494/07; 
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correspondente ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da lei n°. 11.738, 
de 2008; 

IV - lrnplantacao de polfticas de avaliacao de desempenho dos alunos, da escola e 
do sistema de educacao municipal a partir de criterios objetivos e democraticos: 

V - Proqressao salarial na carreira baseada na avaliacao de desempenho, titulacao, 
atualizacao e aperfeicoamento profissional; 

VI - Garantia de apoio tecnico e financeiro a melhoria das condicoes de trabalho aos 
integrantes da carreira do rnaqisterio, com a expectativa de minimizar a incidencia 
de doencas profissionais; 

VII - Valorizacao da forrnacao continuada, para assegurar o avanco da qualidade do 
service publico: buscar o crescimento individual do professor, permitindo a 
proqressao funcional pela habilitacao. 
Art. 4°. Sao partes integrantes deste PCCR/MAG os anexos: 

I - Estrutura e Cornposicao de Quadro de Pessoal do Magisterio; 

II - Estrutura e Cornposicao do Quadro de Direcao e Assessoramento do Magisterio; 

Ill - Tabela Salarial dos Profissionais do Magisterio; 

IV - Tabela de Remuneracao dos ocupantes dos Cargos de Provimento em 
Cornissao; 

V - Criterios para Avaliacao de Desempenho. 

TiTULO II 
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL 

CAPiTULO I 
DOS CONCEITOS BASICOS 

Art. 5°. 0 PCCR/MAG do Municf pio de Graaf ras adota os seguintes conceitos: 

I - Profissionais do Magisterio: sao os profissionais da educacao, cuja forrnacao 
acadernica, habilitados a docencia ou ao suporte pedag6gico a docencia - direcao 
ou administracao, planejamento, orientacao e coordenacao educacionais, em 
exercf cio na profissao: 

II - Docencla: e o ato e a acao laboral de ensinar, executado pelo profissional do 
maqisterio, com o compromisso de sucesso do ensino-aprendizagem; 
Ill - Suporte Pedag6gico a Docencla: atividades de suporte a docencia, 
executadas por profissionais com -formacao especffica para o rnaqisterio, com 
atribuicoes de direcao ou administracao, planejamento, orientacao e coordenacao 
educacionais; 

IV - Cargo Publico: lugar institufdo em carater definitive, criado por Lei Municipal, 
com atribuicoes e responsabilidades especfficas, ocupado, obrigatoriamente, por 
aprovados em concurso publico, observado o requisite de forrnacao profissional; 
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V - Contratacao Ternporaria de Excepcional lnteresse Publico: prevista no art. 
37, IX, da CF/88 e Lei Municipal n° 430/2002, de 07/11/2002, para atender carencia 
eventual de servidor efetivo; 
VI - Titulacao: formacao acadernica conferida a profissional do maqisteno, que o 
qualifica para funcao publica, bem como para a proqressao na carreira do 
maqisterio; 

VII - Carreira do- Magisterio: conjunto de cargos e classes, de mesma natureza 
funcional, hierarquizados pela formacao exigida e complexidade das atnbuicoes a 
eles inerentes, para desenvolvimento do profissional do maqisterio em linha 
progressiva de valorizacao; 
VIII - Cargo: luqar institufdo na orqanizacao do service pubuco, com denominacao 
pr6pria. Remuneracao correspondente para ser provido e exercido por um titular, na 
forma estabelecida era lei; 

IX - Classe: divisao basica do cargo, organizada segundo referencias, que leva em 
conta a complexidade das atribuicoes e da habilitacao profissional exigida; 
X - Referencia: posicao do profissional do maqisterio dentro da classe que permite 
identificar a situacao do ocupante quanta a reterencia hierarquica e o vencimento do 
cargo; 

XI - Salario Base: e a base da remuneracao dos servidores municipals, dissociada 
de quaisquer especies de acrescimos; 

XII - Rernuneracao: somat6rio dos valores, salario base e vantagens ou adicionais, 
temporaries ou definitivas, pago ao professor efetivo ou temporario, em 
contraprestacao ao trabalho prestado a admmistracao publics: 
XIII - Abono: beneffcio pecunlano eventual, que corresponde ao rateio dassobras 
do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizacao 
do Magisterio - FUNDEB, na hip6tese de nao haver sido cumprido a exiqencia de 
aplicacao, minima, de 60% das receitas do FUNDEB, com a rernuneracao e 
encargos dos profissionais do maqisterio da educacao basics; 
XIV - Desvio de Funcao: situacao na qual o servidor deixa de exercer, 
provisoriamente, as funcoes atinentes ao cargo efetivo, para exercer outra funcao: 
XV - Promocao e o deslocamento do ocupante de cargo do rnaqisterio de uma 
reterencia para outra superior, dentro de uma . mesma classe, proveniente de 
avaliacao de desempenho, antiguidade ou titulacao; 
XVI - Proqressao e o deslocamento do ocupante de cargo do maqisterio de uma 
classe para outra superior, proveniente de nova titulacao: 
XVII - Quadro Especial: conjunto de cargos de provimento efetivo que serao 
extintos na medida em que vagarem. 
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CAPITULO II 

DA ESTRUTURA E DO INGRESSO NA CARREIRA 

Secao I 
DA ESTRUTURA DA CARREIRA 

Art. 6°. A Carreira do Maqisterio Publico Municipal de Groafras sera constitufda por 
cargo de provirnento efetivo de Professor de Educacao Basica, bem como pelos 
carqos de. provimento em cornissao Diretor de Escola, Coordenador Pedag6gico, 
Superintendente, Coordenador de Area de Conhecimento e Supervisor Escolar. 
Art. 7°. O cargo de provimento efetivo de Professor de Educacao Basica - PEB sera 
agrupado em 3 (tres) Classes, segundo a respectiva habilitacao, conforme Anexos 
da presente Lei: 
I - Profissional da Educacao Basica I - PEB I: habilitacao de nfvel medic, na 
modalidade normal, para docencia na educacao infantil e nos primeiros anos do 
Ensino Fundamental; 
II - Profissional da Educacao Basica II - PEB II: habilitacao de nfvel superior, em 
curso de licenciatura plena, com habiiitacao especffica em area pr6pria, para a 
docencia do Ensino Fundamental; 
Ill - Profissional da Educacao Basica Ill - PBB Ill: PEB II com pos-qraduacao Jatu 
sensu, para docencia em ambos os nfveis de ensino, citados nos incisos anteriores. 

§ 1°. Os requisitos para provimento de cargos na Carreira do Maqisterio sao 
estabelecidos no Anexo I desta Lei. 
§ 2°. A cornprovacao da titulacao ou habilitacao exigida para o exercf cio do cargo e 
condicao para nomeacao do profissional do maqisterio. · 
§ 3°. Sao vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito, as 
nomeacoes que contrariem as disposicoes contidas nesta Lei. 
Art. 8° - 0 professor estavel com habilitacao para lecionar em qualquer das areas 
referidas nos incisos I, II e Ill do artigo 7°, podera pedir a rnudanca de area de 
atuacao. 

§ 1 ° - A mudanca de area de atuacao do professor depende da existencia de vaga 
em unidade de ensino e nao podera ocorrer se houver candidato aprovado em 
concurso publico para a respectiva area, salvo se nenhum deles aceitar a indicacao 
para a vaga existente, devendo o servidor, no ato do requerimento, comprovar 
nabilitacao e/ou haver cursado especializacao na area de atuacao pretendida. 
§ 2° - Havendo mais de um interessado para a mesma vaga, tera preferencia na 
mudanca de area o professor que tiver, sucessivamente: 
a) maior tempo de exercfcio no rnaqisterio pubtico do Municf pio; 
b) maior tempo de exercfcio no maqisterio pubhco em geral. 
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§ 3° - E facultado a adrninistracao, diante da real necessidade do ensino municipal e 
observado o disposto nos paraqrafos anteriores, determinar a mudanca de area de 
atuacao do professor. 

Art. 9°. Os cargos_ em cornissao e as funcoes gratificadas serao atribufdos aos 
profissionais do rnaqisterio, quando designados para o exercf do de atividades de 
chefia, direcao .. ou suporte pedag6gico, cuja complexidade exige retribuicao 
pecuniaria especifica ao vencimento. 

§ 1 °. Constituirao cargos comissionados ou funcoes gratificadas: Diretor de Escola, 
Coordenador Pedag6gico, Superintendente, Supervisor e Coordenador de Area de 
Conhecimento, onde a estruturacao e o valor da retribuicao pecuniaria ou subsfdio, 
sac os fixados em lei. 

§ 2°. Os cargos e funcoes referidos no paraqrafo anterior serao de livre norneacao e 
exoneracao, na forma da lei. 

§ 3°. Os cargos de Diretores deverao ser ocupados por profissionais do rnaqisterio 
que possuam nfvel superior e pos-qraduacao, latu senso, na area de gestao escolar. 

§ 4°. Os cargos em cornissao a que se fere o § 1 ° deste artigo deverao ser ocupados 
por profissionais de nfvel superior e/ou pos-qraduacao latu sensu, sendo esta com a 
carga horaria minima de 360h (trezentos e sessenta horas). 

Se�ao II 
DO ESTAGIO PROBATORIO 

Art. 10. Ao entrar em exercicro, o servidor nomeado para cargo de provimento 
efetivo, ficara sujeito ao estaqio probat6rio por 3 (tres) anos, quando sua aptidao e 
capacidade serao objeto de avaliacao para o desempenho do cargo, observados os 
seguintes fatores: · 

I - Assiduidade; 

II - Disciplina; 

Ill - Capacidade de iniciativa; 

IV - Produtividade; 

V - Responsabilidade. 

§ 1 °. Quatro meses antes do fim do estaqio probat6rio, sera submetida a 
homoloqacao da autoridade competente a Avahacao do Desempenho do servidor, 
sem prejufzo da continuidade de apuracao dos fatores enumerados nos incises I a V 
deste artigo. · 

§ 2°. Ao servidor em estaqio probat6rio somente poderao ser concedidas as licencas 
e os afastamentos previstos em Lei, alern de afastamentos para participar de curso 
de forrnacao decorrente de aprovacao em concurso para outro cargo na 
Adrninistracao Publica. 
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§ 3°. O estaqio probat6rio flcara suspense durante as licences previstas em lei, salvo 
os afastamentos previstos para exercer cargo em cornissao no pr6prio 6rgao de 
lotacao. 
Art. 11. Cabe a Secretaria Municipal de Educacao de Groaf ras garantir os meios 
necessaries para acompanharnento e avaliacao especial de desempenho dos 
servidores. em estaqio probat6rio. 

Paraqrafo unico - Cabera tarnbem a Secretaria de Educacao de Groaf ras conceber 
e implantar a avaliacao de desempenho, cuja prioridade e o aperfeicoarnento do 
servidor para o exercf cio das funcoes. 

Se�ao Ill 
DA JORNADA DE TRABALHO 

Art. 12. A jornada de trabalho do docente e constitufda de horas em atividades de 
maqisterio em sala de aula, com alunos e horas de trabalho interativo e 
planejamento pedag6gico, na escola ou, eventualmente, em local indicado pela 
Secretaria de Educacao. 

§1° - (VETADO); 

§2° - As horas de trabalho pedag6gico referente aos 2/3 da jornada de trabalho 
interativo na Escola, deverao ser utilizadas para reuni6es e outras atividades 
pedag6gicas e de ensino, de carater coletivo, organizadas pelo estabelecimento de 
ensino, bem como o atendimento aos pais de alunos, ao desenvolvimento de 
atividades previstas para o contra turno, no arnbito da educacao em tempo integral e 
prevista no projeto pedag6gico das respectivas unidades escolares. 

§3° - As horas de trabalho pedag6gico a que se refere a 1/3 da jornada de trabalho, 
destinam-se, ainda, a preparacao de aulas, a avaliacao de trabalho dos alunos, aos 
estudos e eventos de interesse da Comunidade Escolar, a capacitacao continuada e 
dernais atividades que contribuam para o sucesso da aprendizagem e da gestao 
escolar. 

Art. 13 - A jornada de trabalho dos docentes sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) 
horas semanais de atividades, correspondendo a: 

I. 13 (treze) ou 26 (vinte e seis) horas semanais em atividades de rnagisterio em sala 
de aula, com alunos; 
II. 7 (sete) ou 14 (quatorze) horas semanais de trabalhos interativos. 

§1° - Fica o Chefe do Poder Executive autorizado a ampliar, para uma jornada de 
trabalho adicional de ate 20 (vinte) horas semanais, a jornada de professores 
efetivos; para suprir carencias ocaslonadas pelas licencas, afastamentos que 
excedam vinte e nove dias; indisponibilidade de regentes concursados para 
localizacoes ou disciplinas especfficas ou afastamentos para exercfcio de direcao. 
§2° - Cessada a necessidade da carga horaria de trabalho adicional do docente, o 
mesmo retornara ao regime de trabalho contratual de 20 (vinte) horas semanais. 
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§3° - A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos relativos a profissionais do 
Maqisterio podera ser ampliada tambern, com o consequente e proporcional 
aumento na rernuneracao, pelo Poder Executivo municipal, ainda que aqueles 
tenham prestado concurso publrco para carga horaria inferior, sendo assegurado aos 
servidores que, uma vez ampliada, a referida carga horaria s6 podera ser reduzida 
por sua expressa anuencia, salvo no caso de relevante interesse publico, 
devidamente dernonstrado e justificado 
§4° - A retribuicao pecuniaria, por hora prestada a tftulo de carga suplementar de 
trabalho docente, correspondera a um vinte avos do valor fixado para a jornada 
semanal inicial de trabalho docente da Tabela Salarial, de acordo com a referencia 
em que estiver enquadrado o Docente. 
Art. 14 - Para os ocupantes do cargo de professor, em atividades de suporte 
pedag6gico, adotar-se-a a jornada semanal de 40 quarenta) horas, admitindo-se, 
em carater extraordinario, a jornada de 20 (vinte) horas, respeitando-se a 
proporcionalidade do vencimento e da qratificacao. 
Art. 15 - Para o Docente investido na funcao de Diretor de Escola sera atribufda 
uma jornada de trabalho inerente ao cargo de provimento em cornissao, sem a 
obrigatoriedade de Reqencia de Classe, porern com obrigatoriedade de assistencia 
aos turnos em que funcionar a escola. 
Art. 16 - Aos demais Docentes, investidos em cargos de provimento em cornissao, 
sera atribufda a jornada de trabalho inerente ao cargo, podendo exercer o Magisterio. 
em uma turma ou uma disciplina, em casos excepcionais. 
Art. 17. Cabera a Direcao Escolar acompanhar, juntamente com a Secretaria 
Municipal de Educacao - SME, o cumprimento da jornada de trabalho, .sendo a 
confeccao da folha de pagamento efetuada a partir de tais registros. 
Art. 18. Os professores de educacao basica em atividade docente poderao, 
excepcionalmente, exercer carga horaria suplementar, em funcao de carencia 
existente no ensino municipal ou quando da ocupacao de 2 (dois) cargos efetivos de 
professor, desde que o total da jornada nao ultrapasse 40 (quarenta) horas 
semanais. 
§ 1°. Podera ocorrer carga horaria suplementar, para o desempenho das atividades 
de planejamento, a ser remunerada na proporcao correspondente ao tempo 
destinando ao planejamento. 
§ 2°. Entende-se por carga horaria suplementar o nurnero de horas prestadas pelo 
professor docente, alern daquelas fixadas para o exercfcio de seu cargo efetivo, 
devendo ser respeitada a distribuicao de categorias de horas (atividades de reqencia 
de classe e atividades pedag6gicas) 
Art. 19. A duracao do modulo de hora-aula, quando da reqencia de sala sera de 50 
(cinquenta) minutos, sendo, para tanto, preservada a carqa-horaria anual do aluno e 
o quantitativo de dias letivos legalmente exigidos, podendo o tempo destinado a 
recreacao compor esta carqa-horaria, desde que conste na Proposta Pedag6gica da 
unidade de ensino. 
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§ 1°. O professor em reqencia de sala tern obriqacao de cumprir o numero de 
horas/aula definido pelo calendario escolar, devendo recupera-la quando a falta nao 
for abonada, observando-se o limite mfnimo de 200 (duzentos) dias letivos ou 800 
(oitocentas) horas anuais. 
§ 2°. A recuperacao das eventuais faltas justificadas podera ocorrer mediante 
atividade extra sala, desde que os alunos nao tenham tido prejufzo na sua carga 
horaria. 

Art .. 20. Os demais cargos compreendidos por esta Lei deverao tarnbem recuperar 
suas faltas nao justificadas em seus respectivos locais de trabalho, ate o final do ano 
letivo, incidindo desconto quando nao recuperadas. 
Art. 21. Para os profissionais do maqisterio devem ser observados os direitos 
inerentes aos perfodos de ferias de 30 (trinta) dias, bem como o peri odo de recesso 
de 15 (quinze) dias. 
Art. 22. A contratacao de professores da educacao basica ocorrera em carater 
emergencial, nos termos da Lei Municipal n° 430/2002, de 07/11/2002, para suprir 
carencias temporaries de professores para reqencia de classe na rede publica 
municipal. 

Se�aolV 
DO REGIME DISCIPLINAR 

Art. 23. Aos profissionais do rnaqisterio apncar-se-a, quanta ao regime disciplinar, o 
disposto em Lei Municipal especffica, e, na sua falta, recorrer-se-a, por anal6gia de 
situacoes, as disposicoes da Lei Federal n.? 8.112/90, de 11/12/1990. 

CAPITULO Ill 
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO 

Se�ao I 
DO VENCIMENTO 

Art. 24. A reterencia inicial (Ref. 1) da Classe do cargo de Professor de Educacao 
Basica - PEB I, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, correspondera 
ao Piso Salarial Nacional do Magisterio Pubtico ou outra norma que vier a disciplinar 
a questao, com os devidos reajustes posteriores. 
§1° - A construcao da Tabela Salarial dar-se-a a partir do estabelecimento do 
vencimento correspondente a referencia inicial da Classe I do cargo de Professor de 
Educacao Basica, com carga horaria de 40 horas semanais, admitindo-se, 
excepcionalmente, a jornada parcial, com remuneracao proporcional ao tempo 
trabalhado. 
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§2° - Fica extinta a Gratiticacao de Incentive ao Planejamento, sendo os valores 
atualmente a ela referentes incorporados ao Salano Base que trata a TABELA 
SALARIAL constante no ANEXO Ill desta lei. 
Art. 25. Para estabelecimento das reterencias dentro da mesma classe sera adotado 
o interstfcio de 3% (tres por cento) de uma referencia para outra. 

Art. 26. _Assegura-se que qualquer reajuste na Tabeta Salarial dos Cargos de 
Carreira tambern e- devido aos cargos do Quadro Especial, se houver servidores em 
tal situacao. 

§ 1 ° - 0 salario base da Ref. I do PEB - 1 sera corrigido, anualmente, no mes de 
janeiro, com base na atualizacao anuat do valor do Piso Nacional do Maqisterio, 
estabelecida pelo Governo Federal; 

§ 2° - Os demais professores enquadrados neste PCCR/MAG terao os respectivos 
salaries base, corrigidos anualmente, no mes de janeiro, tambem com base no valor 
do Piso Nacional do Maqisterio, estabelecida pelo Governo Federal; 
Art. 27. Os profissionais do maqisterio contratados temporariamente serao 
remunerados proporcionalmente ao valor estabelecido para referencia inicial da 
classe correspondente a sua habilitacao, 

Se�ao II 
DA REMUNERACAO 

Art. 28. A remuneracao dos integrantes da carreira do rnaqisterio e comppsta pelo 
salario base do cargo e as vantagens pecuniarias fixas ou temporaries, nos termos 
da leqislacao em vigor. 

§ 1° - Tarnbern fica garantida a remuneracao dos profissionais do rnaqisterio 
municipal, nos dias em que se ausentarem em decorrencia de reuni6es, por serem 
integrantes do Conselho Municipal de Educacao ou do Conselho Municipal do 
FUNDEB, desde que suas ausencias sejam justificadas perante a Secretaria de 
Educacao, atentando-se a necessidade de apresentacao de agenda previa das 
reuni6es de trabalho. 

§ 2°. Os ocupantes de cargos de provimento em comissao terao suas respectivas 
remuneracoes estabelecidas conforme os anexos desta lei. 

Art. 29. A retribuicao pecuniaria do titular do cargo, por hora suplementar de 
trabalho, se eventualmente ocorrer, corresponde a 50% (cinquenta por cento) do 
valor da hora-aula fixado para a sua jornada de trabalho, de acordo com a classe e 
referencia em que estiver enquadrado o servidor. 

Art. 30. Alern de retribuicoes, gratificag6es e adicionais, os profissionais do 
maqisterio fazem jus as seguintes gratificag6es: 
I - Gratificacao de Deslocamento; 

II - Gratificacao de Incentive Profissional; 
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Ill - Gratificacao por Direcao; 

Subsecao I 
DA GRATIFICACAO DE DESLOCAMENTO 

Art. 31. A Gratificacao de Deslocamento (GD) sera devida quando nao for ofertado 
transporte adequado, pela Adrninistracao Municipal, para o exercfcio das atividades 
profissionais do docente ou ocupante de cargo de suporte pedag6gico. 

Paraqrafo Unico - Fara jus a Gratficacao de Deslocamento o professor cujo local em 
que for Iota do estiver a, no mf nimo, 03 km (tres quil6metros) da sua residencia. 
Art. 32. A qratificacao de deslocamento sera page a razao de 0,50 (cinquenta 
centavos) por quil6metro percorrido. 

§ 1 ° - Para percepcao da Gratificacao de Deslocamento e necessaria a 
apresentacao de requerimento, dirigido a Secretaria Municipal de Educacao, 
instrufdo com documentos de comprovacao de lotacao e comprovante de residencia 
do servidor, dentro do municf pio de Graaf ras. 

§ 2° - A apuracao da oistancia percorrida, entre as mais diversas localidades, no 
ambito municipal, conforme as informacoes prestadas por cada professor, que 
requeiram o beneff cio, sera atribuicao da Secretaria Municipal de Educacao, 

§ 3° - A constatacao de fraudes na informacao do local de residencia oriqinara 
processo administrative, podendo, se comprovado tal fate, incidir na devolucao dos 
valores recebidos de forma corrigida, bem come aplicacao de outras .sancoes 
pre vistas em Lei. 

Subsec;ao II 
DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO PROFISSIONAL 

Art. 33. Fica instituida a Gratificacao de Incentive Profissional (GIP), destinada ao 
profissional do maqisterio quando o mesmo adquirir a titulacao de Pos-Graduacao, 
strictu sensu, isto e, mestrado ou doutorado. 

Paraqrafo Unico - A GIP de que trata este artigo e inacurnulavel e nao sera 
concedida quando a escolaridade constituir-se requisite para o ingresso no cargo. 
Art. 34. Para efeito do disposto neste artigo serao considerados somente os curses 
de pos-qraduacao latu sense reconhecidos pelo Ministerio da Educacao e com 
duracao mfnima de 360h (trezentos e sessenta horas). 
Art. 35. Ao final do curse de Pos-Graduacao, o servidor devera encaminhar ao 
6rgao responsavel pela Gestao de Recurses Humanos da Prefeitura c6pia 
autenticada ou original dos seguintes documentos: 

I - Diploma ou certificado de conclusao do curse; 
II - Hist6rico escolar. 
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Art. 36. A GIP incidira sobre o salario base do cargo, observados os seguintes 
percentuais: 

I - 22% (vinte e dois por cento) aos portadores de titulo de Doutor; 

II - 18% (dezoito) aos portadores de titulo de Mestre. 

Art. 37. A,GIP e devida a partir da apresentacao ao 6rgao de Gestao de Recurses 
Humanos· da Prefeitura, por requerimento formal, dirigido a Secretaria de Educacao, 
com a anexacao dos documentos comprobat6rios, sendo esta gratifica9ao inclu1da 
ap6s avaliacao da Assessoria Jurfdica da Educacao em folha de pagamento, no 
prazo de 30(trinta) dias. 

Subse�ao Ill 
DA GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE CARGO DE DIRECAO E 

ASSESSORAMENTO 

Art. 38. - A gratifica9i30 pelo exercf cio de cargo de provimento em comissao de 
Direcao e Coordenacao sera devida em razao da quantidade de alunos matriculados 
nas varias unidades escolares, devendo ser recalculada quando da ocorrencia de 
mudancas no numero de matrf cul as escolares e obedecera ao disposto no Anexo IV. 

Paraqrafo Onico - A classificacao das unidades escolares sera estabelecida 
anualmente pela Secretaria Municipal de Educacao, 

Art. 39. - A gratifica9ao pelo exercfcio de cargo de Superintendente, Supervisao 
Escolar e Coordenador de Area de Conhecimento sera estabelecida no Anexo IV 
desta Lei. 

SEC.AO Ill 
DO AFASTAMENTO PARA FORMACAO 

Art. 40. 0 profissional do rnaqisterio que se afastar para cursar Pos-Gracuacao tera 
os seguintes limites de prazos de afastamento: · 

I -Ate 2 (dois) anos para o Mestrado; 

II -Ate 4 (quatro) anos para o Doutorado; 

Ill -Ate 6 (seis) anos para o Mestrado e Doutorado se cursados concomitantemente. 

§1° - Os afastamentos somente serao concedidos em caso de curses contfnuos e 
convencionais, e nao aqueles cursados na forma parcelada, como por exemplo: 
durante as fertas e recesses escolares, ou a distancia. 

§2° - Os afastamentos compreendem exclusivamente os incisos I, II e 111, sendo 
concedidos somente para servidores efetivos, ap6s estaqio probat6rio cumprido, em 
areas afins a sua atuacao no rnaqisterio, cabendo a apreciacao da Comissao de 
Gestao de Carreiras, que ernitira parecer sobre a pertinencia do afastamento. 
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§3° - lnicialmente o afastamento sera concedido por 1 (um) ano, e podera ser 
prorrogado, anualmente, ate o limite maxima, levando-se em conta os relat6rios 
circunstanciados de atividades realizadas pelo servidor. 
§4° - Expirado o prazo de afastamento estabelecido por esta lei, fica determinado 
que o servidor retorne as suas atividades, ficando obrigado a permanecer no minimo 
por igual peri odo ao que ficou afastado. 
§5° - 0 servidor beneficiado pelo mecanismo do afastamento que nae venha a 
reassumir suas funcoes, devera obrigatoriamente ressarcir aos cofres publicos 
municipais o montante investido, equivalente ao periodo efetivo de afastamento. 
Art. 41. Compete ao Prefeito Municipal autorizar o afastamento do integrante do 
Magisterio aprovado em selecao para participar de Cursos de Mestrado e/ou 
Doutorado, segundo cnterios definidos por Decreto Municipal, bem coma, prorrogar 
o respective prazo, quando necessario, mediante parecer emitido pela Comissao de 
Gestao de Carreiras e validado pelo Secretario Municipal de Educacao. 
Paraqrafo Onico - 0 profissional afastado conforme esta secao, para qualificacao 
profissional, obriqar-se-a ao envio slstematlco e semestral, de relat6rio 
circunstanciado do andamento do curso, para avaliacao e acompanhamento pelo 
setor competente da Secretaria Municipal de Educacao, e sendo aprovado em cada 
etapa tern direito a renovacao do afastamento. 

SECAO IV 
DO ABONO DO FUNDEB 

Art. 42. Para cumprir com o estabelecido no art. 22 da Lei n°. 11.494/07, devera ser 
concedido abono pecuniario, aos profissionais do rnaqisterio em efetivo exerdcio, 
desde que seja comprovada a existencia de saldos do FUNDEB dentro do 
percentual minimo de 60% (sessenta por cento). 
§ 1°. Este abono sera pago de maneira proporcional ao periodo trabalhado pelo 
profissional do rnaqisteno. 

§ 2°. Nao terao direito ao abono os servidores ocupantes de cargos de docencia e 
suporte pedag6gico que estejam em desvio de funcao, ou seja, ocupando funcoes 
que nao dizem respeito as atividades educacionais. 

§ 3°. O abono e devido aos profissionais do rnaqisterio contratados e aos ocupantes 
de cargos comissionados de suporte pedag6gico, no exerdcio da funcao. 

CAPiTULO IV 
DA PROGRESSAO NA CARREIRA 

Art. 43. 0 desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a atraves dos 
mecanismos de Prornocao e Proqressao, conceituados no art. 5° desta Lei. 
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Art. 44. A prornocao do profissional do maqisterio ocorrera quando o profissional do 
maqisterio passar de uma referencia para outra imediatamente superior, dentro de 
uma mesma classe. 

Art. 45. A proqressao, tambern denominada evolucao por via academica. ocorrera 
automaticamente, quando o servidor atender aos requisites de qualificacao 
estabelecidos para ingresso em classe superior aquela originalmente ocupada. 

Paraqrafo Unico - A proqressao referida neste artigo sera devida quando de 
requerimento formal, dirigido ao titular da Secretaria Municipal de Educacao, com 
anexacao de c6pias autenticadas, ou dos originais, dos documentos comprobat6rios, 
diploma ou certificado de conctusao de curso e hist6rico escolar, sendo a proqressao 
vertical efetivada em folha de pagamento do mes subsequente ao da entrada do 
requerimento no 6rgao competente. 

Art. 46. A prornocao do profissional do maqisterio ocorrera em duas modalidades: 

I - Autornatica, ap6s o cumprimento do interstfcio de 3 (tres) anos de efetivo 
exercf cio, na referencia em que se encontra enquadrado; 

II - De acordo com os resultados obtidos no Sistema de Avaliacao de Desempenho. 

Art. 47. 0 nurnero de servidores beneficiados com a Promocao, mediante Avaliacao 
de Desempenho, correspondera a 60% (sessenta por cento) do total de ocupantes 
de cada uma das Referencias e respectivas Classes do Cargo de Professor de 
Educacao Basica. 

§ 1 ° - · Para o cumprimento do disposto no caput sera arredondada para rnaror a 
fracao igual ou superior a 0,5 (cinco decimos), sendo acrescido mais um servidor 
para cada classe de cargo. 

§2° - As licencas remuneradas e as concedidas para o exercfcio de mandate eletivo 
serao consideradas como de efetivo exercfcio do cargo ou emprego, para concessao 
de proqressao ou prornocao pela habilitacao, 

Art. 48. A avaliacao por merecimento, a ser realizada pela Comissao de Gestao e 
Carreira, deve considerar todas as dimens6es do trabalho dos servidores, 
especialmente a analise dos seguintes criterios: 

I - Dedicacao ao service: 

II - Zelo ao patrirnonio publico: 

Ill - Relacionamento interpessoal; 
IV - Respeito aos colegas; 

V - Eficiencia: 

VI - Criatividade, orqanizacao e disciplina no cumprimento da funyao; 
VII - ldoneidade Moral; 

VIII -Aperfeic;oamento Profissional; 
IX - Assiduidade; 

X - Pontualidade; 
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XI - Resultados apresentados pela escola em que trabalha, medidos nacionalmente, 
como IDEB - PROVA BRASIL - PAIC e SAEB ou sistemas de avaliacao pr6prios, 
sendo estes pontuados com menor peso em relacao aos critenos individuais do 
profissional do maqisterio. 

§ 1 ° - A Avaliacao de Desempenho realizada pela Cornissao de Gestao e Carreira 
constara de analise de fatores objetivos (ocorrencias funcionais) e fatores subjetivos 
(caracteristicas gerais e espedficas) dispostos em escala de pontuacao de o (zero) 
a 10 (dez). 

§ 2° - Para cada fator objetivo ou subjetivo constante na ficha de avaliacao de 
Desempenho para prornocao por merecimento, tanto concernente as caracterfsticas 
gerais e · especificas e as ocorrencias funcionais s6 podera ser considerada uma 
alternativa e atribufda uma s6 pontuacao para cada criterio analisado. 

§ 3° - Quando da avaliacao dos criterios para a Promocao por Merecimento cada 
membro da Cornissao atribuira uma pontuacao para cada item analisado. 

§ 4 ° - A pontuacao de cada criterio analisado sera a media aritmetica da pontuacao 
obtida pelo candidate a Prornocao por merecimento, ap6s a eliminacao da maior e 
menor pontuacao. 

§ 5° - A pontuacao final do candidato a prornocao por merecimento sera a soma da 
pontuacao de cada criteria analisado, conforme paraqrafo anterior na avaliacao de 
desempenho da Cornissao de Gestao e Carreira. 

§ 6° - Ap6s a avaliacao de desempenho dos candidatos a prornocao per 
merecimento, a Comissao fara o calcuto da pontuacao final de cada concorrente, 
conforme o estabelecido nos paraqrafos 4° e 5°, deste artigo. · 

§ 7° - Ao candidato a prornocao por merecimento dar-se-a ciencia da avaliacao de 
desempenho no local apropriado e na hip6tese de discordancra, podera interpor 
recurso, devidamente fundamentado ao Presidente da Cornissao de Gestao e 
Carreira, no prazo de 05 (cinco) dias, e esta, no prazo maxima de 30 (trinta) dias 
julgara o recurso, intimando o servidor. 

§ 8° - Comissao de Gestao e Carreira devera reexaminar a contagem de pontos, 
bem como reavaliar o desempenho funcional do candidate a promocao por 
merecimento que interpos recurse contra o resultado de sua avaliacao de 
desempenho. 

§ 9° - Em despacho, a Comissao declarara as razoes pelas quais manteve ou 
modificou o resultado da avaliacao de desempenho do candidate a promocao por 
merecimento que interpos recurse. 

§ 1 O - 0 relat6rio final das atividades de desempenho dos candidatos a promocao 
por merecimento sera assinado pelos membros da Comissao de Gestao da Carreira, 
devidamente publicado. 

§ 11 - A Avaliacao do Desempenho sera realizada anualmente, mas a proqressao 
sera concedida de dois em dois anos, independentemente das demais proqressoes 
por antiguidade. 
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§ 12 - A proqressao por antiguidade ocorrera automaticamente a cada 3 (tres) anos, 
nunca podendo coincidir com a proqressao por Avatiacao de Desempenho no 
mesmo ano. 
Art. 49. Para efeitos de desempate na proqressao deverao ser observados os 
seguintes criterios, nesta ordem: 
I - Carqa-horaria em capacitacoes na area de educacao; 
II - Tempo de servicopublico municipal. 

TITULO Ill 
DO ENQUADRAMENTO E DA COMISS.AO GEST .AO DE CARREIRA 

CAPiTULO I 
DO ENQUADRAMENTO 

Art. 50. 0 enquadramento no Quadro do Maqisterio, nas classes e referencias do 
PCCR/MAG, dos atuais servidores dar-se-a de forma: 
I - Automatica, levando em conta o requisite legal de habilitacao e o nivel de 
atuacao do cargo atual em conformidade com o estabelecido no Anexo I desta Lei; 
II - Por descompressao, quando consideradas as diferentes referencias nas quais 
se encontram os atuais servidores em decorrencia do PCCR/MAG ate entao vigente, 
sendo este enquadramento realizado em conformidade com o Anexo Ill desta Lei. 
§ 1°. 0 enquadramento autornatico e por descornpressao tera efeitos financeiros a 
partir da publicacao da lei. 
§ 2°. No enquadramento dos servidores sera respeitado o direito adquirido e o 
prindpio da irredutibilidade salarial. 
Art. 51. Resguardada a identidade do servidor, sera publicada Lista de 
Enquadramento decorrente desta Lei no prazo de ate 60(sessenta) dias ap6s sua 
prornulqacao, contra a qual se podera impetrar Recurse Administrative dirigido a 
Secretaria Municipal de Educacao, que tera um prazo maxima de 15 (quinze) dias 
para julqa-lo. 
Paraqrafo Unico - Sera publicada, em carater irrecorrfvel, nos moldes e prazo 
previsto no caput deste artigo, nova Lista de Enquadramento. 

CAPITULO II 
DA COMISS.AO DE GEST .AO DE CARREIRA 

Art. 52. Sera institufda a Comissao de Gestao de Carreira, com objetivo de 
promover, coordenar e supervisionar os processes decorrentes da implantacao 
deste Plano. 
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§ 1°. A Comissao estabelecida no caput deste artigo sera composta de 07 (sete) 
membros, conforme segue: 

a) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacao, designados pela 
Adrninistracao Municipal; 

b) 01 (um)-representante da Secretaria Municipal de Administracao, responsavel 
pela Gestao de Recursos Humanos; 

c) 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educacao: 

d) 01 (um) representante do Conselho Municipal do FUNDEB; 

e) 01 (um) representantes dos profissionais do Quadro do Maqisterio, efetivos do 
municfpio, contemplados neste PCCR/MAG, indicados em Assembleia, pelos 
professores; 

f) (VET ADO). 

§ 2°. A CGC deve ser institulda no prazo de ate 15 (quinze) dias uteis ap6s 
publicacao desta Lei, tendo coma finalidade inicial acompanhar todo o processo de 
enquadramento dos servidores municipais de Groafras ao PCCR/MAG, bem coma 
para desempenho de outras funcoes. 

§ 3°. Nao perceberao rernuneracao especffica para essa atividade os membros da 
Cornissao a que se refere o § 1° deste artigo, considerando-se, porem, como service 
publico relevante prestado ao Municfpio. 

§ 4°. A cornissao estabelecida no caput deste artigo devera ser homologada pelo 
Chefe do Poder Executivo Municipal, atraves de Portaria. 

Art. 53. Compete ainda a Comissao de Gestao de Carreira: 

I - Acompanhar e avaliar, periodicamente, a implantacao deste PCCR/MAG; 

II - Propor acoes para o aperfeicoarnento do PCCR/MAG, considerando a 
necessidade continua de adequacao a dinarnica pr6pria da Adrninistracao Municipal; 

Ill - Acompanhar a operacionalizacao do processo de Avatiacao de Desempenho 
dos Servidores municipais, em conformidade com o Sistema de Avaliacao de 
Desempenho; 

IV - Acompanhar os Recursos Administrativos referentes a Prornocao e a 
Proqressao, encaminhados pelos servidores junta a gestao de recursos humanos da 
prefeitura. 

§ 1°. Os membros que comporao a Comissao serao liberados de suas funcoes, nos 
dias em que estiverem prestando services a esta, em reunioes, visitas, assembleias, 
e outros eventos. 

§ 2°. 0 mandato dos membros desta comissao sera de 3 (tres) anos, permitida uma 
unica reconducao, 
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TITULO IV 
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS 

Art. 54. Na ausencia de professores com a habilitacao exigida para o exercf cio das 
funcoes de suporte pedag6gico, poderao ser designados, em carater precario, 
profissionais com habilitac;ao inferior, considerados os demais criterios mencionados 
no Anexo I desta Lei. 
Art. 55. As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das dotacoes 
pr6prias da Prefeitura Municipal de Groaf ras e do Fun do de Manutencao e 
desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizacao do Magisterio (FUNDEB). 
Art. 56. Os servidores que se encontrarem a epoca da irnplantacao do Plano de 
Cargos, Carreira e Remuneracao (PCCR), em licence qualquer, serao enquadrados 
por ocasiao da retomada do service, desde que atendam os requisites. 
Art. 57. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as Leis 
Municipais n° 565/2010, de 30 de junho de 2010; 601/2012, de 23 de marco de 
2012; 619/2012, de 26 de novembro de 2012; 620/2012, de 26 de novembro de 
2012; 677/2015, de 23 de novembro de 2015; 712/2017, de 12 de abril de 2017, e 
demais leqislacoes que a contrariem. 
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS, AOS 29 (VINTE E NOVE) 
DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE DJS-MlLE.DEZESSETE. 

� 

FRANCISCO UEL ON MARTINS VASCONCELOS 
PREFEITO MUNICIPAL 
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ANEX0-1 
ESTRUTURA E COMPOSl<;AO DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO 

GRUPO CATEGORIA CARGO CLAS SE REF. QUALIFICA<;AO QTDE 

OCUPACIIONAL FUNCIONAL 

I 1 a 10 
Nfvel medic, 

18 
modalidade normal. 

Licenciatura Plena, com 

PROFESSOR I 
habilitayao especifica ou 

DE II 
formacao superior em 

6 
MAGISTERIO EDUCA<;AO 

1 a 10 
EDUCA<;AO 

area correspondente 

PUBLICO BASIC A com complernentacao 
BASICA 

nos termos da lei. 
PEB 

I Pos-Oraduacao latu 

Ill 1 a 10 
sensu, especiafizacao 

76 
na disciplina lecionada 

ou na funcao exercida 

TOTAL 100 
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ANEX0-11 
ESTRUTURA E COMPOSltAO DO QUADRO DE DIRE�O E ASSESSORAMENTO 

DO MAGISTERIO 

CATEGORIA 
QUADRO CARGO QUANTIDADE 

FUNCIONAL 

Diretor de Unidade 11 
Escolar 

Coordenador 13 
EDUCACAO 

Pedag6gico 

MAGISTERIO 
BASIC A Superintendente Escolar 02 

Supervisor Escolar 02 

Coordenador de Area de 03 
Conhecimento 
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ANEXO Ill 

TABELA SALARIAL 

CARGO CLASSE REFERENCIA SALARIO BASE 
20 horas 40 horas 

1 1.149,40 2.298,80 
2 1.183,88 2.367,76 
3 1.218,36 2.436,73 
4 1.252,85 2.505,69 

I 5 1.287,33 2.574,66 
6 1.321,81 2.643,62 
7 1.356,29 2.712,58 
8 1.390,77 2.781,55 
9 1.425,26 2.850,51 

10 1.459,74 2.919,48 
1 1.264,34 2.528,68 
2 1.302,27 2.604,54 
3 1.340,20 2.680,40 

PROFESSOR 4 1.378,13 2.756,26 
DE 5 1.416,06 2.832, 12 EDUCACAO II 

BASICA- 6 1.453,99 2.907,98 

PEB 7 1.491,92 2.983,84 
8 1.529,85 3.059,70 
9 1.567,78 3.135,56 , 

10 1.605,71 3.211,42 
1 1.390,77 2.781,55 
2 1.432,50 2.864,99 
3 1.474,22 2.948,44 
4 1.515,94 3.031,89 

Ill 5 1.557,67 3.115,33 
6 1.599,39 3.198,78 
7 1.641,11 3.282,23 
8 I 1.682,84 3.365,67 
9 1.724,56 3.449, 12 

10 1.766,28 3.532,57 
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ANEXOIV 
TABELA VENCIMENTAL DO QUADRO DE DIRECAO DAS UNIDADES 

ESCOLARES 

R$ 

QTDE Servidor 
CARGO SIGLA Alunos/Escola Servidor 

nao 
Efetivo 

Efetivo 

DE 1 Ate 100 03 1770,00 + 1.995,00 
I vencimento do 

cargo 

Diretor de Unidade DE2 101 a 250 06 960,00 + 2.205,00 
vencimento do 

Escolar cargo I 

DE3 
lgual ou mais de 

02 1.160,00 + 2.415,00 
251 vencimento do 

cargo 

CP1 Ate 100 03 615,00 + 1.920,00 
vencimento do 
carqo 

Coordenador CP2 101 a250 06 780,00 + 2.100,00 
vencimento do 

Pedag6gico cargo 

CP3 
lgual ou mais de 

04 935,00 + 2.310,00 
251 vencimento do 

cargo 

Superintendente 
SUE 1.100,00 + 02 2.420,00 

Escolar vencimento do 
cargo 

Supervisor 
SE 1.100,00 = 02 1.920,00 

Escolar vencimento do 
cargo 

Coordenador de 
area de CAC 03 1.000,00 = 2.415,00 

vencimento do 
conhecimento cargo 
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ANEXO V - Criterios para Avalia(:ao de Desempenho 

ORIENTA(OES E CRITERIOS PARA AVALIA(AO DE DESEMPENHO 

DO PROFISSIONAL DE MAGISTERIO DE GROAf RAS 

APRESENTA<,;:AO: 

A avaliacao de desempenho dos trabalhadores, em especial dos servidores publicos, 
profissionais do magisterio, tern se revelado, de forma cada vez mais intensa, uma excelente 
e indispensavel ferramenta para melhoria de qualidade dos services publicos prestados. 

Principalmente quando a admlnistracao publica gerencial pressupoe p monitoramento e a 
avaliacao contf nua dos resultados e consequencias das polfticas publicas, 

Nao obstante obrigat6rio, quando da avallacao dos profissionais que concluem o ESTAGIO 
PROBATORIO, este procedimento e, via de regra, menosprezado e ate esquecido, sua 
aplicacao, durante a vida profissional, portanto, torna-se mais rara ainda. 

No primeiro caso, a avaliacao do estagiario tern como objetivo avaliar se o servidor dispoe 
dos requisites necessaries a efetivacao no cargo de provimento para o qual foi concursado e 
nomeado, estando apto tecnlca, ffsica e intelectualmente para as atribuicoes inerentes ao 
respective cargo ou funcao. 

No decorrer da vida profissional, esta avaliacao busca confirmar, nao s6 que o servidor 
mantern a necessaria aptidao para o cargo em exercfcio mas, principalmente, seu 
crescimento profissional bem como reconhecer, mensurar e premiar o crescimento do 
desempenho individual, a partir do esforco, do crescimento intelectual e do compromisso 
dedicados as suas atividades. 

Alern dos aspectos habitualmente observados, relatives as caracterfsticas intrf nsecas 
esperadas dos servidores publicos: ldoneidade Moral, Assiduidade, Pontualidade, Disciplina, 
Produtividade, Qualidade do Trabalho e Adaptacao: cumpre avaliar, tarnbern, os valores e 
qualidades inerentes ao perfil do servidor publico conternporaneo, tais como: cornpetencia 
para o trabalho em equipe, a responsabilizacao pelas acoes desenvolvidas, o espfrito de 
lideranca, o foco no alcance das metas previstas, a prioridade no alcance das expectativas do 
cidadao-usuarlo dos services publicos e a responsabilidade com a aplicacao dos recursos 
publlcos sob sua lntervencao. 
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Buscando assegurar a efetividade do resultado da avaliacao do desempenho dos servidores 
publicos, segundo a periodicidade prevista na legislacao pertinente e no embasamento legal 
que trata da materia, tres alternativas se configuram como as mais oportunas, a saber: 

• 

• 

• 

Na A�alia�o do Estagio Probat6rio, confirmado que durante seu desenvolvimento o 
concursado (estagiario) nao satisfaz as exigencias legais da Administracao Publica, 
nem atende ao perfil exigido para o exerdcio do cargo para o qual foi aprovado em 

· concurso publico, este deve ser exonerado justificadamente pelo resultado colhido 
na avaliacao de desempenho. lndependente de qualquer lnquerito ou outro 
processo disciplinar administrativo, tendo em vista que esta exoneracao nao se 
constituiu penalidade. Nao se trata de uma demissao, trata-se da simples dispensa 
do servidor-estagiario, por nao atender as expectativas e necessidades da 
adrninistracao publica, na fase probat6ria (experimental), oportunamente prevista 
na legislacao trabalhista nacional. 
Na hip6tese dos resultados indicarem o desempenho insatisfat6rio, desta feita de 
servidores ja efetivados, cumpre a adrnlnistracao publica adotar as providencias 
necessarias a superacao dos fatores que concorreram para tais resultados, 
normalmente previstas na forma de: encaminhamento do servidor para o programa 
de capacitacao continuada, buscando superar as Ilrnltacoes identificadas; rernocao, 
observados os preceitos legais, para uma outra funcao mais compativel com suas 
habilidades e talentos, onde possa proporcionar melhores resultados para a 
adrnlnistracao publica ou, na hip6tese de problemas de origem pessoal; concessao de 
licenc;:as para o trato e superacao dos fatores que estao limitando o desempenho·do 
servidor; 
Por ultimo, observado, como se deseja e como normalmente corresponde. a maioria 
das situacoes, forem levantados dados positivos e merit6rios do desempenho do 
servidor, resta a adminlstracao publica, a luz dos respectivos pianos de cargos, 
carreiras e salaries, adotar as providencias necessarias a efetivacao da progressao 
vertical ou horizontal previstas; na forma, prazo e percentuais previamente 
pactuados da legislacao publica local. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS 

Secretaria de Gestao da Administracao 

,1. Periodo de Avaliacao: jde: __} ___} __ 

AVALIA�AO DE DESEMPENHO 

Avaliacao dos Fatores Subjetivos -AFS 

2. ldentlflcacao do Servidor Avaliado: Estagiario ( ) Efetivo ( ) 

Nome lnicio do Exerdcio Matricula Fol ha 

Cargo/Fun�ao Referenda 

Lota�ao Unidade de Exerdcio 

3. CARACTERISTICAS GE RAIS E ESPECI FICAS PONTOS 

3.1 PARTICIPA�AO: Capacidade de se empenhar em todas 
as atividades relacionadas a area de atuacao, contribuindo Atribuidos Obtidos 
para a Melhoria do Service Publlco Prestado. 

a) Participa as vezes e com desinteresse, quando solicitado Oa3 
(abaixo de 20,0%); 

b) Participa sempre que solicitado (entre 21,0% e 50,0%) 
4a6 

c) Participa regularmente, independente de sotldtacao, 
com maior envolvimento nas atividades: (entre 51,0% e 
80,0%) 7 OU 8 

d) Participa ativa e espontaneamente de todas as 
atividades (acima de 81,0%) 

9 OU 10 
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3.2 PRODU<;AO: Resultado do trabalho atende as 
expectativas e as demandas, de acordo com a natureza e 

Atribuidos Obtidos 
as condicoes de trabalho disponfveis, avaliando-se a 
relacao tempo x qualidade. 

a) Producao fnadequada, sempre aquern das exigencias, 
repetidos erros injustificavels, necessitando re-trabalho; Oa3 

b) Producao apenas aceitavel, deixando de alcancar boa 
parte dos resultados esperados e propostos para suas 
funcoes: 4a6 

c) Sempre apresenta uma boa producao, resultados 
corretos e satisfat6rios das funcoes exercidas, alcancando 7 OU 8 
a maioria dos objetivos esperados; 

d) Resultados superiores as expectativas, sem falhas, 
excelente desempenho e alcancando todos os objetivos 9 OU 10 

program ados. 

3.3 RESPONSABILIDADE: Capacidade de assumir e cumprir 
compromissos com as atividades confiadas, no amblto de Atribuidos Obtidos 
suas funcoes. 

a) Exime-se de assumir tarefas Oa3 

b) Assume as tarefas rotineiras, entregando nos prazos 
previstos, sob permanente supervisao: 

4a6 
c) Assume as tarefas tanto rotineiras quanto imprevistas, 
cumprindo os prazos de entrega; 

d) Assume as tarefas, tanto rotineiras quanto imprevistas, 7 OU 8 

com eficiencia e criatividade, entregando no prazo ou 
antecipadamente os resultados dos compromissos 
assumidos. 9 OU 10 

3.4 PLANEJAMENTO: Capacidade de elaborar e 
implementar Plano, Programas e Projetos de Trabalho, 

Atribuidos Obtidos 
considerando os recurses disponfveis ou a negociar, com 
vistas a cumprir as metas previstas para suas funcoes, 
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a) Nao e capaz de elaborar Plano, Prograrnas e Projetos de 
Trabalho; 

Oa3 
b) Cornpondo urna equipe, e capaz de elaborar Plano, 
Prograrnas e Projetos de Trabalho; 

c) Tern boa organizacao e raciodnio 16gico para elaborar 
4a6 

projetos, no ambito das retinas das tarefas e missoes que 
I hes sao confiadas. 

7 OU 8 
d) Elevada cornpetencia e discernirnento para elaborar e 
irnplernentar Plano, Prograrnas e Projetos de Trabalho, 
tanto rotineiros quanto inovadores, para captacso de 
recurses extra orcamentarios, 

9 OU 10 

3.5 INICIATIVA: Capacidade de se antecipar na resolucao 
de problernas ou no curnprirnento de tarefas, dispensando Atribuidos Obtidos 
qualquer soltcltacao. 

a) Nao e capaz de tornar decisoes pr6prias e espontaneas: Oa3 

b) E capaz, quando dernandado, de tornar iniciativas, 
encarninhando a solucao de alguns problernas ou tarefas 

4a6 rotineiras; 

c) E capaz de tornar decisoes e encarninhar solucoes de 
problerna ou tarefas, independente de sollcitacao: 7 OU 8 

d) Antecipa-se na resolucao de problernas e tarefas, 
assurnindo o controle de forrna eficiente, garantindo o 
born desernpenho e responsabilizando-se pela solucao de 
situacoes irnprevistas. 9 OU 10 

3.6 CRIATIVIDADE: Capacidade de apresentar ideias e 
alternativas inovadoras e ineditas, a partir dos recurses e Atribuidos Obtidos 
equiparnentos disponiveis, criados ou adquiridos. 

a) lncapaz de gerar novas ideias, agindo de forrna Oa3 
previsivel e rotineira; 

b) Lirnitada capacidade de apresentar novas ideias e 

n Rua Vereador Marcolina Olavo, 770 
Y Centro, Groafras-CE I CEP: 62190-000 

� gabineJigroairas.ce.gov.br 

� 88 36471103 

r6 fb.com/pmgroairas 
(J/J groairas.ce.gov.br 



Gabinetedo 
Prefeito 

Prefeitura Municipal 

� -� 
'll�-· Um novo tempo, novas conquistas 4· 

contribuir para melhoria de desempenho de suas funcoes: 4a6 

c) Habilidade de oferecer ideias criativas e inovadoras, 
dinamizando o sucesso das funcoes que lhes sao 

7 OU 8 
confiadas; 

d) Apresenta, frequentemente, ideias criativas, inovadoras 
e inedltas, sugere alternativas e processos inovadores para 
maximizar os resultados de suas atividades, segundo os 
recurses disponfveis. 9 OU 10 

3. 7 CONHECIMENTO DO TRABALHO: Domina a teoria e a 
pratica das atividades desenvolvidas, aliando metodos e Atribuidos Obtidos 
tecnicas compatfveis ao sucesso das tarefas desenvolvidas. 

a) Desconhecimento da teoria e da metodologia aplicaveis Oa3 
a execucao de suas atividades; 

b) Limitado conhecimento da teoria e da metodologia 
aplicaveis a execucao de suas atividades, 4a6 

c) Conhecimentos te6ricos e praticos suficientes para a 
realizacao, com sucesso, das tarefas realizadas; 7 OU 8 

d) Amp lo e renovado demi nio da teoria e da pratica 
aplicaveis as suas atividades, atualizacao permanente das 
praticas de trabalho. 9 OU 10 

3.8 RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: padrso de 
relacionamento com os gestores, servidores e publlco, Atribuidos Obtidos 
direta e indiretamente, atendido. 

a) Dificil relacionamento, nao comp5e equipe, isola-se 
frequentemente, nao rnantem entrosamento com o grupo 
com que se relaciona; Oa3 

b} Satisfat6rio, porem limitado e pouco espontaneo, 
relacionamento interpessoal; 4a6 

c} Boa lntegracao com o grupo de trabalho e com a 
comunidade atendida; 

7 OU 8 
d) Excelente relacionamento interpessoal, elevada 
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capacidade de trabalho em equipe, esplrlto de lideranca e 
modelo para harmonia e produtividade no ambiente de 
trabalho. 

9 OU 10 

3.9 APERFEl�OAMENTO PROFISSIONAL: Esforco para 
aprimoramento pessoal e profissional, concorrendo para a 

Atribuidos Obtidos 
adocao de praticas e metodos inovadores e atualizados 
para a reahzacao de suas funcoes. 

a) lmobilidade para o crescimento profissional 
Oa3 

b} Desestfmulo ao aprimoramento e crescimento 
profissional, admite partidpacac em eventos desta 
natureza se orientado; 4a6 

c) Relative interesse em crescer profissionalmente, 
dispondo-se a participar de eventos de quallficacao e 
capacitacao profissional; 7 OU 8 

d) Manifesta e frequente dernonstracao de interesse na 
qualificacao profissional, inclusive com investimentos ou 9 OU 10 
iniciativas pessoais. 

3.10 ETICA PROFISSIONAL: respeito a etica profissional e 
social no desempenho de suas funcoes, tanto na 

Atribuidos Obtidos 
convivencia interna do trabalho quanta no relacionamento 
com a comunidade atendida. 

a) Comportamento impr6prio no as funcoes exercidas, 
inabilidade no relacionamento interno e com usuarlos: Oa3 

b) Razoavel comportamento no trato com as pessoas e na 
conducao dos interesses das atividades desenvolvidas; 4a6 

c) Atuacao cooperativa e construtiva no desempenho de 
suas funcoes, sensibilidade e zelo na conducao das tarefas 
confiadas; 7 OU 8 

d) Elevado espfrito publico, grande sensibilidade no 
desenvolvimento do trabalho respeito e humanidade na 

9 OU 10 
relacao com as pessoas e no sigilo etico das suas funcoes. 
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TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:I ------ I 
Data:___}___}_. 

. Responsavel pela Avaliacao Assinatura do Servidor Avaliado 

Prefeitura Municipal de Groairas AVALIAtAO DE DESEMPENHO 

Secretaria de Gestao da Adrninistracao Avaliacao dos Fatores Objetivos -AFO 

2. ldentiflcacao do Professor Avaliado: Estagiario ( ) Efetivo ( ) 

Nome lnicio do Exerdcio Matricula Fol ha 

Cargo/Fun�ao Referenda 

Lota�ao: Unidade de Exercicio: 

PONTOS OBTIDOS 
3. CARACTERISTICAS E PERFIL FUNCIONAL 1: 

Positivo Negativo 

3.1 ASSIDUIDADE: presence ao local de lotacao: 

a) Frequencia bastante irregular (menos de 60%) [ ] -6 

b) Frequencia relativamente irregular (de 61 % a 75%) [ ] -4 

c) Poucas faltas e justificavels (76% a 95%) [ 1 7 OU 8 

d) Sempre presente, rarfssimas faltas. (acima de 95%) [ J 9 OU 10 

3.2 PONTUALIDADE: respeito aos horarios: 

a) Frequente descumprimento de horarios [ ] -6 
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b) As vezes chega atraso ou sai antes do horarlo [ ] -4 

c) Dificilmente chega atraso ou sai antes do horario [ J 7ou 8 

d) Cumpre regularmente a jornada de trabalho [ ] 9 OU 10 

3.3 DESEMPENHO DO MAGISTERIO: 

3.3.1:_ Media Aluno por Turma: 

a) abaixo de 25 alunos/turma [ 1 -5 

b) acima de 25 alunos/turma [ 1 5 

3.3.2: Evasao Escolar: 

a) acima de 15% [ J -5 

b) entre 14% e 5% [ ] -1 

c} abaixo de 5% [ l 5 

3.3.3: Taxa de Aprova�ao: 

a) abaixo de 15% [ ] -5 

b} entre 16% e 85% [ ] -1 

c) acima de 85% [ J 5 

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 2 

1 56 pode ser assinalada uma opcao por item avaliado. 

2 = Ao total dos pontos positives menos os pontos negatives. 

!Total de Pontos Obtidos: 

4. Cornentarlos e conslderacoes do avaliador: 
I 
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Data:___)___)_. 

Responsavel pela Avaliacao 

CONSELHO ESCOLAR Assinatura do Professor Avaliado 

Prefeitura Municipal de Groafras AVALIAtAO DE DESEMPENHO 

Secretaria de Gestao da Adrninlstracao Consolidacao das Avaliacoes 

11. Perfodo de Avaliacao: 
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Proporcao atingida pelo Professor sobre o total alcancavel (a/b x 100) 

Data:__}__}_. 

Assinatura do Presidente do CONSELHO ESCOLAR 

3.1 DESEMPENHO DO SUPORTE AO MAGISTERIO*: 

3.1.1: Escola Nota 10: 

a) abaixo de 50% das escolas municipais [ ] 0 

b) acima de 50% das escolas municipais [ ] 5 

3.1.2: Escolas Municipais que alcancaram meta do IDEB: 

a} abaixo de 10% [ ] -5 

b) entre 11% e 25% [ ] 0 

c) acima de 25% [ ] 5 

3.1.3: Matriculas em TEMPO INTEGRAL: 

a) abaixo de 25% [ ] -5 

b) entre 25% e 50% [ ] 2 

c) acima de 50% [ ] 5 

*Para ser aplicado ao conjunto dos profissionais no exercfcio do Suporte do Magisterio. 
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