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LEI MUNICIPAL N° 739/2017, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2017.

REESTRUTURA O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
DA EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE GROAIRAS EM
OBSERVANCIA AS METAS 18 E 19 DO PLANO NACIONAL
DE EDUCAGCAO - PNE E DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO — PME, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu, FRANCISCO UELITON MARTINS VASCONCELOS, PREFEITO MUNICIPAL
DE GROAIRAS, faco saber que a Camara Municipal de Groairas aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAMARA MUNICIPAL DE GROAIRAS
PROTOCOLO N
RECEBIDO EMAA | 12 4=
YR .
TiTU LO | RESPONSAVEL

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO

Art. 1°. Fica reestruturado o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos”
Profissionais do Magistério da Educacéo Basica Publica do Municipio de Groairas —
(PCCR/MAG), em conformidade com as Leis Municipais de Groairas, a Resolucao
n°. 02/2009, da Cémara de Educacdo Basica — CEB, do Conselho Nacional de
Educacdo — CNE; das Leis Federais n° 9.394/96; n° 11.494/07, n°. 11.738/08, a
Constituicdo Federal, de 1.988 e em observancia as metas 18 e 19 do Plano
Nacional de Educacdo — PNE e do Plano Municipal de Educacao — PME.

Art. 2°. Esta Lei se aplica aos profissionais do magistério pl’Jinbo da Educacéao
Basica que exercem atividades de docéncia e de suporte pedagdgico diretc 2 tais
atividades. .

Art. 3°. O PCCR/MAG tem como principios fundamentais a profissionalizacdo e a
valorizacao dos profissionais do magistério da Educacéo Basica Publica Municipal,
com o intuito de assegurar a melhoria continua da qualidade do servico prestado
pela educacao publica municipal, assegurando aos seus integrantes:

| — Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, adequado ao
perfil profissional e orientado para assegurar a qualidade da agdo educativa,
admitida a excepcional contratagdo temporaria, por interesse publico, na forma da
lei, para atender as caréncias eventuais desses profissionais;

Il — Aplicacao integral dos recursos vinculados a manutencao e desenvolvimento do
ensino e o respeito ao percentual minimo para pagamento dos integrantes do
magistério, estabelecido pelo art. 22 da Lei N° 11.494/07;
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correspondente ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da lei n®. 11.738,
de 2008;

IV — Implantagcéo de politicas de avaliagéo de desempenho dos alunos, da escola e
do sistema de educacido municipal a partir de critérios objetivos e democraticos;

V — Progressao salarial na carreira baseada na avaliacgo de desempenho, titulacédo,
atualizagcéo e aperfeicoamento profissional;

VI — Garantia de apoio técnico e financeiro a melhoria das condi¢des de trabalho aos
integrantes da carreira do magistério, com a expectativa de minimizar a incidéncia
de doencas profissionais;

VIl — Valorizagdo da formag&o continuada, para assegurar o avango da qualidade do
servico publico; buscar o crescimento individual do professor, permitindo a
progressao funcional pela habilitagdo.

Art. 4°. S30 partes integrantes deste PCCR/MAG os anexos:

| — Estrutura e Composicéo de Quadro de Pessoal do Magistério;

Il — Estrutura e Composicao do Quadro de Direcdo e Assessoramento do Magistério;
ill — Tabela Salarial dos Profissionais do Magistério;

IV — Tabela de Remuneragcdo dos ocupantes dos Cargos de Provimenio em
Comisséo;

V — Critérios para Avaliacdo de Desempenho.

TiTULO1I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO |
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 5°. O PCCR/MAG do Municipio de Groairas adota os seguintes conceitos:

I — Profissionais do Magistério: s8o os profissionais da educac@o, cuja formacéo
académica, habilitados & docéncia ou ao suporte pedagégico a docéncia — direcdo
ou administragdo, planejamento, orientacdo e coordenacdo educacionais, em
exercicio na profissdo;

Il — Docéncia: é o ato e a acdo laboral de ensinar, executado pelo profissional do
magistério, com o0 compromisso de sucesso do ensino-aprendizagem;

~

il — Suporte Pedagédgico a Docéncia: atividades de suporte & docéncia,
executadas por profissionais com formagdo especifica para o magistério, com

atribuicbes de direcdo ou administrac@o, planejamento, orientacdo e coordenacgdo
educacionais;

IV — Cargo Publico: lugar instituido em carater definitivo, criado por Lei Municipal,
com atribuigbes e responsabilidades especificas, ocupado, obrigatoriamente, por
aprovados em concurso publico, observado o requisito de formacao profissional;
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V — Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico: prevista no art.
37, IX, da CF/88 e Lei Municipal n°® 430/2002, de 07/11/2002, para atender caréncia
eventual de servidor efetivo;

VI — Titulacdo: formacdo académica conferida a profissional do magistério, que o
qualifica para funcdo publica, bem como para a progressdo na carreira do
magistério;

VIl — Carreira do Magistério: conjuntc de cargos e classes, de mesma natureza
funcional, hierarquizados pela formacdo exigida e complexidade das atribuicdes a
eles inerentes, para desenvolvimento do profissional do magistério em linha
progressiva de valorizacio,

ViiI — Cargo: lugar instituido na organizacdc do servigo publico, com denominagéo
propria. Remunerag&o correspondente para ser provido e exercido por um titular, na
forma estabelecida era lei;

IX — Classe: divisdo basica do cargo, organizada segundo referéncias, que leva em
conta a complexidade das atribuicbes e da habilitacdo profissional exigida;

X — Referéncia: posicdo do profissional do magistério dentro da classe que permite
identificar a situagéo do ocupante quanto a referéncia hierarquica e o vencimento do
cargo;

Xl — Salario Base: € a base da remuneracdo dos servidores municipais, dissociada
de quaisquer espécies de acréscimos;

Xll - Remuneracdo: somatério dos valores, salario base e vantagens ou adicionais,
temporarias ou definitivas, pagc ac professor efetivo ou temporario, em
contraprestacéo ao trabalho prestado a administracéo publica;

Xlil — Abono: beneficio pecuniario eventual, que corresponde ao rateio das sobras
do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagcdo
do Magistério - FUNDEB, na hipétese de no haver sido cumprido a exigéncia de
aplicacdo, minima, de 60% das receitas do FUNDEB, com a remuneracio e
encargos dos profissionais do magistério da educacdo basics;

XIV — Desvio de Funcdo: situacdo na qual o servidor deixa de exercer,
provisoriamente, as fungdes atinentes ao cargo efetivo, para exercer outra fungao;

XV — Promocgado é o deslocamento do ocupante de cargo do magistério de uma
referéncia para outra superior, dentro de uma mesma classe, proveniente de
avaliagdo de desempenho, antiguidade ou titulacao;

XVI — Progresséao € o deslocamento do ocupante de cargo do magistério de uma
classe para outra superior, proveniente de nova titulacéo;

XVIl — Quadro Especial: conjunto de cargos de provimento efetivo que serdo
extintos na medida em que vagarem.
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CAPITULO I
DA ESTRUTURA E DO INGRESSO NA CARREIRA
Secao |
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 6°. A Carreira do Magistério Publico Municipal de Groairas sera constituida por
cargo de provimento efetivo de Professor de Educagéo Bésica, bem como pelos
cargos de provimento em comissdo Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico,
Superintendente, Coordenador de Area de Conhecimento e Supervisor Escolar.

Art. 7°. O cargo de provimento efetivo de Professor de Educacéo Basica — PEB seré
agrupado em 3 (irés) Classes, segundo a respectiva habilitagdo, conforme Anexos
da presente Lei:

I — Profissional da Educacédo Basica | — PEB I: habilitagdo de nivel médio, na
modalidade normal, para docéncia na educagéo infantil e nos primeiros anos do
Ensino Fundamental;

Il — Profissional da Educacéao Basica Il — PEB li: habilitacdo de nivel superior, em
curso de licenciatura plena, com habilitagdo especifica em area propria, para a
docéncia do Ensino Fundamental,

Ill — Profissional da Educacao Basica Ill — PBB lll: PEB lI com pds-graduacéo Jafu
sensu, para docéncia em ambos os niveis de ensino, citados nos incisos anteriores.

§ 1°. Os requisitos para provimento de cargos na Carreira do Magistério sdo
estabelecidos no Anexo | desta Lei.

§ 2°. A comprovagéo da titulagdo ou habilitacgo exigida para o exercicio do cargo é
condicdo para nomeacao do profissional do magistério.

§ 3° S2o vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de plenc direito, as
nomeacdes que contrariem as disposi¢cdes contidas nesta Lei.

Art. 8° — O professor estavel com habilitagdo para lecionar em qualquer das areas
referidas nos incisos |, Il e Ill do artigo 7°, podera pedir a mudanga de area de
atuaczo.

§ 1° - A mudancga de area de atuacdo do professor depende da existéncia de vaga
em unidade de ensino e ndo podera ocorrer se houver candidato aprovado em
concurso publico para a respectiva area, salvo se nenhum deles aceitar a indicagdo
para a vaga existente, devendo o servidor, no ato do requerimento, comprovar
habilitac&o e/ou haver cursado especializacdo na area de atuacio pretendida.

§ 2° - Havendo mais de um interessado para a mesma vaga, tera preferéncia na
mudanca de area o professor que tiver, sucessivamente:

a) maior tempo de exercicio no magistério publico do Municipio;
b) maior tempo de exercicio no magistério publico em geral.

Rua Vereador Marcolino Olavo, 770 % gabmetg@groairasice.gov.br o’y fo.com/pmgroairas
Centro, Groairas-CE / CEP: 62190-000 ¢ 8836471103 7 groairas.ce.gov.br



Prefeitura Municipal

Gabinete do
Prefeito

§ 3° - E facultado & administracdo, diante da real necessidade do ensino municipal e
observado o disposto nos paragrafos anteriores, determinar a mudanca de area de
atuacéo do professor.

Art. 9° Os cargos em comissdo e as funcdes gratificadas serdo atribuidos aos
profissionais do magistério, quando designados para o exercicio de atividades de
chefia, diregdo ou suporte pedagdgico, cuja complexidade exige retribuicdo
pecuniaria especifica ao vencimento.

§ 1°. Constituirao cargos comissionados ou fungdes gratificadas: Diretor de Escola,
Coordenador Pedagdgico, Superintendente, Supervisor e Coordenador de Area de
Conhecimento, onde a estruturacdo e o valor da retribuicdo pecuniaria ou subsidio,
s&o os fixados em lei.

§ 2°. Os cargos e fungdes referidos no paragrafo anterior serdo de livre nomeacéo e
exoneracao, na forma da lei.

§ 3° Os cargos de Diretores deverdo ser ocupados por profissionais do magistério
que possuam nivel superior e pds-graduacao, latu senso, na area de gestéo escolar.

§ 4°. Os cargos em comissao a que se fere o §1° deste artigo deverdo ser ocupados
por profissionais de nivel superior e/ou pds-graduacio /afu sensu, sendo esta com a
carga horaria minima de 360h (frezentos e sessenta horas).

Secéao Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo, ficara sujeito ao estagio probatério por 3 (trés) anos, quando sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliagcdo para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:

| — Assiduidade;

Il — Disciplina;

IIf — Capacidade de iniciativa;
IV — Produtividade;

V — Responsabilidade.

§ 1°. Quatro meses antes do fim do estagio probatério, seréd submetida 3
homologacéo da autoridade competente a Avaliacdo do Desempenho do servidor,
sem prejuizo da continuidade de apuracio dos fatores enumerados nos incisos | a V
deste artigo.

§ 2°. Ao servidor em estagio probatério somente poderédo ser concedidas as licencas
e os afastamentos previstos em Lei, além de afastamentos para participar de curso
de formacdo decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na
Administracdo Publica.
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§ 3°. O estagio probatério ficara suspenso durante as licencas previstas em lei, salvo
os afastamentos previstos para exercer cargo em comissdo no proprio 6rgao de
lotacdo.

Art. 11. Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo de Groairas garantir os meios
necessérios para acompanhamento e avaliagdo especial de desempenho dos
servidores em estagio probatério.

Paragrafo Ginico — Cabera também & Secretaria de Educagzo de Groairas conceber
e implantar a avaliagdo de desempenho, cuja prioridade é o aperfeicoamento do
servidor para o exercicio das fungdes.

Secao il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 12. A jornada de trabalho do docente é constituida de horas em atividades de
magistério em sala de aula, com alunos e horas de ftrabalho interativo e
planejamento pedagoégico, na escola ou, eventualmente, em local indicado pela
Secretaria de Educacéo.

§1° - (VETADO);

§2° - As horas de trabalho pedagdgico referente aos 2/3 da jornada de trabalho
interativo na Escola, dever@o ser utilizadas para reunibes e outras atividades
pedagdgicas e de ensino, de carater coletivo, organizadas pelo estabelecimento de
ensino, bem como o atendimento aos pais de alunos, ao desenvolvimento de
atividades previstas para o contra turno, no ambito da educacéo em tempo integral e
prevista no projeto pedagdgico das respectivas unidades escolares.

§3° - As horas de trabalho pedagdgico a que se refere a 1/3 da jornada de trabalho,
destinam-se, ainda, a preparacéo de aulas, a avaliacédo de trabalho dos alunos, aos
estudos e eventos de interesse da Comunidade Escolar, a capacitag@o continuada e
demais atividades que contribuam para o sucesso da aprendizagem e da gestdo
escolar.

Art. 13 — A jornada de trabalho dos docentes seré de 20 (vinte) ou 40 (quarenta)
horas semanais de atividades, correspondendo a:

I. 13 (freze) ou 26 (vinte e seis) horas semanais em atividades de magistério em sala
de aula, com alunocs;

iL 7 (sete) ou 14 (quatorze) horas semanais de trabalhos interativos.

§1° — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a ampliar, para uma jornada de
trabalho adicional de até 20 (vinte) horas semanais, a jornada de professores
efetivos; para suprir caréncias ocasionadas pelas licencas, afastamentos que
excedam vinte e nove dias; indisponibilidade de regentes concursados para
localizacbes ou disciplinas especificas ou afastamentos para exercicio de direcio.

§2° — Cessada a necessidade da carga horéria de trabalho adicional do docente, o
mesmo retornara ao regime de trabalho contratual de 20 (vinte) horas semanais.
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§3° - A jornada de trabalho dos ocupanies de cargos relativos a profissionais do
Magistério poderd ser ampliada também, com o consequente e proporcional
aumento na remuneracdo, pelo Poder Executivo municipal, ainda que aqueles
tenham prestado concurso publico para carga horaria inferior, sendo assegurado aos
servidores que, uma vez ampliada, a referida carga horaria s6 podera ser reduzida
por sua expressa anuéncia, salvo no caso de relevante interesse publico,
devidamente demonstrado e justificado

§4° — A retribuicd0 pecuniaria, por hora prestada a titulo de carga suplementar de
trabalho docente, corresponderéa a um vinte avos do valor fixado para a jornada
semanal inicial de trabalho docente da Tabela Salarial, de acordo com a referéncia
em que estiver enquadrado o Docente.

Art. 14 — Para os ocupantes do cargo de professor, em atividades de suporte
pedagdgico, adotar-se-a a jornada semanal de 40 quarenta) horas, admitindo-se,
em carater extraordindrio, a jornada de 20 (vinte) horas, respeitando-se a
proporcionalidade do vencimento e da gratificacao.

Art. 15 — Para o Docente investido na fungéo de Diretor de Escola seré atribuida
uma jornada de trabalho inerente ao cargo de provimenio em comissdo, sem a
obrigatoriedade de Regéncia de Classe, porém com obrigatoriedade de assisténcia
aos turnos em que funcionar a escola.

Art. 16 — Aos demais Docentes, investidos em cargos de provimento em comisséo,
seré atribuida a jornada de trabalho inerente ao cargo, podendo exercer o Magistério
em uma turma ou uma disciplina, em casos excepcionais.

Art. 17. Cabera a Direcdo Escolar acompanhar, juntamente com a Secretaria
Municipal de Educacdo — SME, o cumprimento da jornada de trabalho, sendo a
confeccio da folha de pagamento efetuada a partir de tais registros.

Art. 18. Os professores de educacdo basica em atividade docente poderao,
excepcionalmente, exercer carga hordria suplementar, em func@o de caréncia
existente no ensino municipal ou quando da ocupacéo de 2 (dois) cargos efetivos de
professor, desde que o total da jornada nao ultrapasse 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 1°. Podera ocorrer carga horaria suplementar, para o desempenho das atividades
de planejamento, a ser remunerada na propor¢ao correspondente ao tempo
destinando ao planejamento.

§ 2°. Entende-se por carga horaria suplementar o nimero de horas prestadas pelo
professor docente, além daquelas fixadas para o exercicio de seu cargo efetivo,
devendo ser respeitada a distribuicdo de categorias de horas (atividades de regéncia
de classe e atividades pedagdgicas)

Art. 19. A duracdo do méduio de hora-aula, quando da regéncia de sala seré de 50
(cinquenta) minutos, sendo, para tanto, preservada a carga-horaria anual do aluno e
o quantitativo de dias letivos legalmente exigidos, podendo o tempo destinado a
recreacdo compor esta carga-horaria, desde que conste na Proposta Pedagdgica da
unidade de ensino.
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§ 1°. O professor em regéncia de sala tem obrigagdoc de cumprir o nimero de
horas/aula definido pelo calendério escolar, devendo recupera-la quando a falta n&o
for abonada, observando-se o limite minimo de 200 (duzentos) dias letivos ou 800
(oitocentas) horas anuais.

§ 2°. A recuperacdo das eventuais faltas justificadas poderéd ocorrer mediante
atividade extra sala, desde que os alunos n@o tenham tido prejuizo na sua carga
horaria.

Art. 20. Os demais cargos compreendidos por esta Lei deverdo também recuperar
suas faltas ndo justificadas em seus respectivos locais de trabaiho, até o final do ano
letivo, incidindo desconto quando n&o recuperadas.

Art. 21. Para os profissionais do magistério devem ser observados os direitos
inerentes aos periodos de férias de 30 (trinta) dias, bem como o periodo de recesso
de 15 (quinze) dias.

Art. 22. A contratacdo de professores da educagdo basica ocorrera em carater
emergencial, nos termos da Lei Municipal n® 430/2002, de 07/11/2002, para suprir
caréncias temporarias de professores para regéncia de classe na rede publica
municipal.

Secao IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 23. Aos profissionais do magistério aplicar-se-a, quanto ao regime disciplinar, o
disposto em Lei Municipal especifica, e, na sua falta, recorrer-se-a, por analogia de
situacbes, as disposicdes da Lei Federal n.° 8.112/90, de 11/12/1990.

CAPITULO Il
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO
Secédo |
DO VENCIMENTO

Art. 24. A referéncia inicial (Ref. 1) da Classe do cargo de Professor de Educacéo
Bésica — PEB |, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, correspondera
ao Piso Salarial Nacional do Magistério Plblico ou outra norma que vier a disciplinar
a questéo, com os devidos reajustes posteriores.

§1° — A construcdo da Tabela Salarial dar-se-4 a partir do estabelecimento do
vencimento correspondente a referéncia inicial da Classe | do cargo de Professor de
Educacdo Basica, com carga horaria de 40 horas semanais, admitindo-se,
excepcionalmente, a jornada parcial, com remuneracdo proporcional ao tempo

trabalhado.
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§2° — Fica extinta a Gratificagdo de Incentivo ao Planejamento, sendo os valores
atuaimente a ela referentes incorporados ao Saléario Base que frata a TABELA
SALARIAL constante no ANEXO Il desta lei.

Art. 25. Para estabelecimento das referéncias dentro da mesma classe sera adotado
o intersticio de 3% (trés por cento) de uma referéncia para outra.

Art. 26. Assegura-se que qualquer reajuste na Tabela Salarial dos Cargos de
Carreira também & devido aocs cargos do Quadro Especial, se houver servidores em
tal situacao.

§ 1° — O saléario base da Ref. | do PEB — 1 sera corrigido, anualmente, no més de
janeiro, com base na atualizacdo anual do valor do Piso Nacional do Magistério,
estabelecida pelo Governo Federal;

§ 2° — Os demais professores enquadrados neste PCCR/MAG terdo os respectivos
salarios base, corrigidos anualmente, no més de janeiro, também com base no valor
do Piso Nacional do Magistério, estabelecida pelo Governo Federal;

Art. 27. Os profissionais do magistério contratados temporariamente serao
remunerados proporcionalmente ao valor estabelecido para referéncia inicial da
classe correspondente a sua habilitacZo.

Secéao 1l
DA REMUNERACAO

Art. 28. A remuneracéo dos integrantes da carreira do magistério € composta pelo
salario base do cargo e as vantagens pecuniarias fixas ou temporérias, nos termos
da legislacdo em vigor.

§ 1° - Também fica garantida a remuneragdo dos profissionais do magistério
municipal, nos dias em que se ausentarem em decorréncia de reunides, por serem
integrantes do Conselho Municipal de Educagcdo ou do Conselho Municipal do
FUNDEB, desde que suas auséncias sejam justificadas perante a Secretaria de
Educacdo, atentando-se a necessidade de apresentacdo de agenda prévia das
reunides de trabalho.

§ 2°. Os ocupantes de cargos de provimento em comissao terdo suas respectivas
remuneracdes estabelecidas conforme os anexos desta lei.

Art. 29. A retribuicdo pecuniaria do titular do cargo, por hora suplementar de
trabalho, se eventualmente ocorrer, corresponde a 50% (cinguenta por cento) do
valor da hora-aula fixado para a sua jornada de trabalho, de acordo com a classe e
referéncia em que estiver enquadrado o servidor.

Art. 30. Além de retribuicbes, gratificagbes e adicionais, os profissionais do
magistério fazem jus as seguintes gratificacdes:

| — Gratificagéo de Deslocamento;
Il — Gratificagéo de Incentivo Profissional;
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lil — Gratificagé@o por Direc&o;

Subsecdo |
DA GRATIFICACAO DE DESLOCAMENTO

Art. 31. A Gratificacdo de Deslocamento (GD) sera devida quando nao for ofertado
transporte adequado, pela Administragdo Municipal, para o exercicio das atividades
profissionais do docente ou ocupante de cargo de suporte pedagdgico.

Paragrafo Unico - Fara jus & Gratificacdo de Deslocamento o professor cujo local em
que for lotado estiver a, no minimo, 03 km (trés quilémetros) da sua residéncia.

Art. 32. A gratificacdo de deslocamento sera pago a razdo de 0,50 (cinquenta
centavos) por quildmetro percorrido.

§ 1° - Para percepcdo da Gratificacdo de Deslocamento € necesséria a
apresentacdo de requerimento, dirigido & Secretaria Municipal de Educacéo,
instruido com documentos de comprovacdo de lotagdo e comprovante de residéncia
do servidor, dentro do municipio de Groairas.

§ 2° - A apuracéo da distdncia percorrida, entre as mais diversas localidades, no
ambito municipal, conforme as informacdes prestadas por cada professor, que
requeiram o beneficio, sera atribuicdo da Secretaria Municipal de Educacgao.

§ 3° - A constatacdo de fraudes na informagdo do local de residéncia originara
processo administrativo, podendo, se comprovado tal fato, incidir na devolucdo dos
valores recebidos de forma corrigida, bem como aplicacdo de ouiras sancbes
previstas em Lei.

Subsecao i
DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO PROFISSIONAL

Art. 33. Fica instituida a Gratificagdo de Incentivo Profissional (GIP), destinada ao
profissional do magistério quando 0 mesmo adquirir a titulacdo de Pés-Graduacéo,
strictu sensu, isto €, mestrado ou doutorado.

Paragrafo Unico — A GIP de que trata este artigo é inacumulavel e ndoc serd
concedida quando a escolaridade constituir-se requisito para o ingresso no cargo.

Art. 34. Para efeito do disposto neste artigo serdo considerados somente 0s cursos
de pés-graduacdo latu senso reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e com
duragdo minima de 360h (trezentos e sessenta horas).

Art. 35. Ao final do curso de Pos-Graduacdo, o servidor devera encaminhar ao
6rgéo responsavel pela Gestdo de Recursos Humanos da Prefeitura copia
autenticada ou original dos seguintes documentos:

| — Diploma ou certificado de conclus&o do curso;
Il — Histérico escolar.
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Art. 36. A GIP incidird sobre o salario base do cargo, observados os seguintes
percentuais:

| - 22% (vinte e dois por cento) aos portadores de titulo de Doutor;
Il - 18% (dezoito) aos portadores de titulo de Mestre.

Art. 37. A GIP é devida a partir da apresentacdo ao Orgédo de Gestdo de Recursos
Humanos da Prefeitura, por requerimento formal, dirigido & Secretaria de Educacéo,
com a anexacdo dos documentos comprobatérios, sendo esta gratificacéo incluida
apds avaliacdo da Assessoria Juridica da Educacdo em folha de pagamento, no
prazo de 30(irinta) dias.

Subsecao lli

DA GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE CARGO DE DIRECAO E
ASSESSORAMENTO

Art. 38. — A gratificacdo pelo exercicic de cargo de provimento em comissdo de
Direcgo e Coordenacéo sera devida em razao da quantidade de alunos matriculados
nas varias unidades escolares, devendo ser recalculada quando da ocorréncia de
mudanc¢as no numero de matriculas escolares e obedecera ao disposto no Anexo IV.

Paragrafo Unico — A classificagdo das unidades escolares sera estabelecida
anualmente pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 39. — A gratificac@o pelo exercicio de cargo de Superintendente, Superviséo
Escolar e Coordenador de Area de Conhecimento seréa estabelecida no Anexo IV
desta Lei.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA FORMAGAO

Art. 40. O profissional do magistério que se afastar para cursar Pés-Graduacao tera
os seguintes limites de prazos de afastamento:

| — Até 2 (dois) anos para o Mestrado;
il — Até 4 (quatro) ancs para o Doutorado;
IIf — Até 6 (seis) anos para o Mestrado e Doutorado se cursados concomitantemente.

§1° - Os afastamentos somente serdo concedidos em caso de cursos continuos e
convencionais, € nao aqueles cursados na forma parcelada, como por exemplo:
durante as férias e recessos escolares, ou a distancia.

§2° - Os afastamentos compreendem exclusivamente os incisos |, Il e lli, sendo
concedidos somente para servidores efetivos, apés estagio probatério cumprido, em
areas afins a sua atuagdo no magistério, cabendo a apreciacdo da Comissdo de
Gestéo de Carreiras, que emitird parecer sobre a pertinéncia do afastamento.
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§3° - Inicialmente o afastamento sera concedido por 1 (um) ano, e podera ser
prorrogado, anualmente, até o limite maximo, levando-se em conta os relatérios
circunstanciados de atividades realizadas pelo servidor.

§4° - Expirado o prazo de afastamento estabelecido por esta lei, fica determinado
gue o servidor retorne as suas atividades, ficando obrigado a permanecer no minimo
por igual periodo ao que ficou afastado.

§5° - O servidor beneficiado pelo mecanismo do afastamento que n2o venha a
reassumir suas fungdes, devera obrigatoriamente ressarcir aos cofres publicos
municipais 0 montante investido, equivalente ao periodo efetivo de afastamento.

Art. 41. Compete ao Prefeito Municipal autorizar o afastamento do integrante do
Magistério aprovado em seleg@o para participar de Cursos de Mestrado e/ou
Doutorado, segundo critérios definidos por Decreto Municipal, bem como, prorrogar
o respectivo prazo, quando necessario, mediante parecer emitido pela Comissdo de
Gestéo de Carreiras e validado pelo Secretario Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico - O profissional afastado conforme esta secdo, para qualificagdo
profissional, obrigar-se-4 ao envio sistematico e semestral, de relatério
circunstanciado do andamento do curso, para avaliagdo e acompanhamento pelo
setor competente da Secretaria Municipal de Educacdo, e sendo aprovadoc em cada
etapa tem direito a renovacao do afastamento.

SECAO IV
DO ABONO DO FUNDEB

Art. 42. Para cumprir com o estabelecido no art. 22 da Lei n°. 11.494/07, devera ser
concedido abono pecuniario, aos profissionais do magistério em efetivo exercicio,
desde que seja comprovada a existéncia de saldos do FUNDEB dentro do
percentual minimo de 60% (sessenta por cento).

§ 1°. Este abono serd pago de maneira proporcional ao periodo trabalhado pelo
profissional do magistério.

§ 2°. N&o terdo direito ao abono os servidores ocupantes de cargos de docéncia e
suporte pedagdgico que estejam em desvio de fungdo, ou seja, ocupando fungbes
gue nao dizem respeito as atividades educacionais.

§ 3° O abono é devido aos profissionais do magistério contratados e aos ocupantes
de cargos comissionados de suporte pedagdgico, no exercicio da funcéo.

CAPIiTULO IV
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 43. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a4 através dos
mecanismos de Promogéo e Progressao, conceituados no art. 5° desta Lei.
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Art. 44. A promocgéao do profissional do magistério ocorrera quando o profissional do
magistério passar de uma referéncia para outra imediatamente superior, dentro de
uma mesma classe.

Art. 45. A progressado, também denominada evolugéo por via académica, ocorrera
automaticamente, quando o servidor atender aos requisitos de qualificacdo
estabelecidos para ingresso em classe superior aquela originalmente ocupada.

Paragrafo Unico - A progressdo referida neste artigo serd devida quando de
requerimento formal, dirigido ao titular da Secretaria Municipal de Educacgéo, com
anexacao de copias autenticadas, ou dos originais, dos documentos comprobatérios,
diploma ou certificado de conclus@o de curso e histérico escolar, sendo a progresséo
vertical efetivada em folha de pagamento do més subsequente ao da entrada do
requerimento no érgdo competente.

Art. 46. A promocao do profissional do magistério ocorrera em duas modalidades:

| — Automatica, ap6és o cumprimento do intersticio de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, na referéncia em que se encontra enquadrado;

Il — De acordo com os resultados obtidos no Sistema de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 47. O numero de servidores beneficiados com a Promogao, mediante Avaliacdo
de Desempenho, correspondera a 60% (sessenta por cento) do total de ocupantes
de cada uma das Referéncias e respectivas Classes do Cargo de Professor de
Educagéo Basica.

§1° - Para o cumprimento do disposto no caput serd arredondada para maior a
fragéo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), sendo acrescido mais um servidor
para cada classe de cargo.

§2° - As licencas remuneradas e as concedidas para o exercicio de mandato eletivo
seréo consideradas como de efetivo exercicio do cargo ou emprego, para concessio
de progressao ou promogcao pela habilitagio.

Art. 48. A avaliagcdo por merecimento, a ser realizada pela Comisséo de Gestéo e
Carreira, deve considerar todas as dimensdes do trabalho dos servidores,
especialmente a analise dos seguintes critérios:

| — Dedicacé&o ao servico;

Il = Zelo ao patrimdnio publico;

lll — Relacionamento interpessoal;

IV — Respeito aos colegas;

V — Eficiéncia;

V1 - Criatividade, organizagdo e disciplina no cumprimento da fungéo;
Vil — Idoneidade Moral;

VIl — Aperfeicoamento Profissional;

IX — Assiduidade;

X — Pontualidade;
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Xl — Resultados apresentados pela escola em que trabalha, medidos nacionalmente,
como IDEB — PROVA BRASIL — PAIC e SAEB ou sistemas de avaliagcdo proprios,
sendo estes pontuados com menor pesoc em relacdo aos critérios individuais do
profissional do magistério.

§ 1° - A Avaliagdo de Desempenho realizada pela Comissdo de Gestéo e Carreira
constara de analise de fatores objetivos (ocorréncias funcionais) e fatores subjetivos
(caracteristicas gerais e especificas) dispostos em escala de pontuacédo de 0 (zero)
a 10 (dez).

§ 2° - Para cada fator objetivo ou subjetivo constante na ficha de avaliagédo de
Desempenho para promocg&o por merecimento, tanto concernente as caracteristicas
gerais e especificas e as ocorréncias funcionais s6 poderad ser considerada uma
alternativa e atribuida uma s6 pontuacdo para cada critério analisado.

§ 3° - Quando da avaliagéo dos critérios para a Promogdo por Merecimento cada
membro da Comiss&o atribuira uma pontuagéo para cada item analisado.

§ 4° - A pontuacdo de cada critério analisado sera a média aritmética da pontuacéo
obtida pelo candidato a Promocdo por merecimento, apés a eliminagdo da maior e
menor pontuacao.

§ 5° - A pontuacao final do candidato a promogéo por merecimento sera a soma da
pontuacdo de cada critério analisado, conforme paragrafo anterior na avaliagdo de
desempenho da Comissao de Gestao e Carreira.

§ 6° - ApO6s a avaliagdo de desempenho dos candidatos a promog&o por
merecimento, a Comissdo fard o calculo da pontuagéo final de cada concorrente,
conforme o estabelecido nos paragrafos 4° e 5°, deste artigo.

§ 7° - Ao candidato a promogéo por merecimento dar-se-a ciéncia da avaliagdo de
desempenho no local apropriado e na hipétese de discordancia, podera interpor
recurso, devidamente fundamentado ao Presidente da Comissdo de GestZo e
Carreira, no prazo de 05 (cinco) dias, e esta, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
julgara o recurso, intimando o servidor.

§ 8° - Comissédo de Gestdo e Carreira devera reexaminar a contagem de pontos,
bem como reavaliar o desempenho funcional do candidato a promocgdo por
merecimento que interpés recurso contra o resultado de sua avaliagcdo de
desempenho.

§ 9° - Em despacho, a Comiss&@o declarard as razbes pelas quais manteve ou
modificou o resultado da avaliagdo de desempenho do candidato a promocdo por
merecimento que interpds recurso.

§ 10 — O relatdrio final das atividades de desempenho dos candidatos & promogéo
por merecimento sera assinado pelos membros da Comiss&o de Gestdo da Carreira,
devidamente publicado.

§ 11 - A Avaliacdo do Desempenho sera realizada anualmente, mas a progressdo
sera concedida de dois em dois anos, independentemente das demais progressdes
por antiguidade.
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§ 12 - A progressao por antiguidade ocorrera automaticamente a cada 3 (irés) anos,
nunca podendo coincidir com a progressdo por Avaliagdo de Desempenho no
mesmo ano.

Art. 49. Para efeitos de desempaie na progressdo deverdo ser observados os
seguintes critérios, nesta ordem:

| - Carga-horéria em capacitacdes na area de educacio;
Il - Tempo de servico publico municipal.

TiTULO NI
DO ENQUADRAMENTO E DA COMISSAO GESTAO DE CARREIRA
CAPITULO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 50. O enquadramento no Quadro do Magistério, nas classes e referéncias do
PCCR/MAG, dos atuais servidores dar-se-a de forma:

I — Automatica, levando em conta o requisito legal de habilitagdo e o nivel de
atuacao do cargo atual em conformidade com ¢ estabelecido no Anexo | desta Lej;

Il — Por descompressé@o, quando consideradas as diferentes referéncias nas quais
se encontram os atuais servidores em decorréncia do PCCR/MAG até entdo vigente,
sendo este enquadramento realizado em conformidade com o Anexo lll desta Lei.

§ 1°. O enquadramento automatico e por descompresséao tera efeitos financeiros a
partir da publicacdo da lei.

§ 2° No enquadramento dos servidores sera respeitado o direito adquirido e ©
principio da irredutibilidade salarial.

Art. 51. Resguardada a identidade do servidor, sera publicada Lista de
Enquadramento decorrente desta Lei no prazo de até 60(sessenta) dias apés sua
promulgac@o, contra a qual se podera impetrar Recurso Administrativo dirigido a
Secretaria Municipal de Educacéo, que tera um prazo maximo de 15 (quinze) dias
para julga-lo.

Paragrafo Unico — Sera publicada, em carater irrecorrivel, nos moldes e prazo
previsto no caput deste artigo, nova Lista de Enquadramento.

CAPITULO i
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRA

Art. 52. Sera instituida a Comissdo de Gestdo de Carreira, com objetivo de
promover, coordenar e supervisionar os processos decorrentes da implantacdo
deste Plano.
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§ 1° A Comisséo estabelecida no caput deste artigo sera composta de 07 (sete)
membros, conforme segue:

a) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagio, designados pela
Administracdo Municipal;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracdo, responsavel
pela Gestdo de Recursos Humanos;

c) 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educacgo;
d) 01 (um) representante do Conselhc Municipal do FUNDEB;

e) 01 (um) representantes dos profissionais do Quadro do Magistério, efetivos do
municipio, contemplados neste PCCR/MAG, indicados em Assembleia, pelos
professores;

f) (VETADO).

§ 2°. A CGC deve ser instituida no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis apds
publicacéo desta Lei, tendo como finalidade inicial acompanhar todo o processo de
enquadramento dos servidores municipais de Groairas ao PCCR/MAG, bem como
para desempenho de outras fungdes.

§ 3°. N&o perceberdo remuneracdo especifica para essa atividade os membros da
Comiss&o a que se refere o § 1° deste artigo, considerando-se, porém, como servico
publico relevante prestado ao Municipio.

§ 4°. A comissdo estabelecida no caput deste artigo deveréa ser homologada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, através de Portaria.

Art. 53. Compete ainda & Comissado de Gestédo de Carreira:
| — Acompanhar e avaliar, periodicamente, a implantacdo deste PCCR/MAG;

I — Propor acbes para o aperfeicoamento do PCCR/MAG, considerando a
necessidade continua de adequacao a dinamica prépria da Administracao Municipal;

Il — Acompanhar a operacionalizagdo do processo de Avaliagdo de Desempenho
dos Servidores municipais, em conformidade com o Sistema de Avaliagdo de
Desempenho;

IV — Acompanhar os Recursos Administrativos referentes a Promocdo e 2
Progresséo, encaminhados pelos servidores junto a gestdo de recursos humanos da
prefeitura.

§ 1°. Os membros que comporéo a Comissdo serdo liberados de suas fungdes, nos
dias em que estiverem prestando servicos a esta, em reunides, visitas, assembleias,
e outros eventos.

§ 2°. O mandato dos membros desta comissao sera de 3 (irés) anos, permitida uma
unica reconducao.
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TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 54. Na auséncia de professores com a habilitacgo exigida para o exercicio das
funcbdes de suporte pedagdgico, poderdo ser designados, em carater precario,
profissionais com habilitagdo inferior, considerados os demais critérios mencionados
no Anexo | desta Lei.

Art. 55. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
proprias da Prefeitura Municipal de Groairas e do Fundo de Manutencdo e
desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizacdo do Magistério (FUNDEB).

Art. 56. Os servidores que se encontrarem a época da implantacdo do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo (PCCR), em licenca gqualquer, serdo enquadrados
por ocasiao da retomada do servigo, desde que atendam os requisitos.

Art. 57. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as Leis
Municipais n° 565/2010, de 30 de junho de 2010; 601/2012, de 23 de marco de
2012; 619/2012, de 26 de novembro de 2012; 620/2012, de 26 de novembro de
2012; 677/2015, de 23 de novembro de 2015; 712/2017, de 12 de abril de 2017, e
demais legislacbes que a contrariem.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS, AOS 29 (VINTE E NOVE)
DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E DEZESSETE.

FRANCISCO UELITON MARTINS VASCONCELOS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO -1
ESTRUTURA E COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO
GRUPO CATEGORIA CARGO CLASSE REF. QUALIFICAGCAO QTDE
OCUPACIIONAL | FUNCIONAL
Nivel médio,
i 1a10 18
modalidade normal.
Licenciatura Plena, com
habilitagdo especifica ou
PROFESSOR
formacao superior em
; . DE i 1a10 6
MAGISTERIO EDUCACAOQ " area correspondente
. p EDUCACAO
PUBLICO BASICA . com complementacéo
BASICA
nos termos da lei.
PEB
Pés-Graduacéo /atu
sensu, especializacéo
HH 1a10 P & 76
na disciplina lecionada
ou na fungéo exercida
TOTAL 100
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ESTRUTURAE COMPOSICf\O DO QUADRO DE DIRECZ\O E ASSESSORAMENTO
DO MAGISTERIO
CATEGORIA
QUADRO CARGO QUANTIDADE
FUNCIONAL
Diretor de Unidade %
Escolar
Coordenador i3
- Pedagégico
EDUCACAO ,
; MAGISTERIO
BASICA Superintendente Escolar 02
Supervisor Escolar 02
Coordenador de Area de 03
Conhecimento
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ANEXO i
TABELA SALARIAL

SALARIO BASE
20 horas |40 horas

CARGO |CLASSE|REFERENCIA

PROFESSOR

DE

EDUCACAO

BASICA -
PEB

1.149,40

2.298,80

1.183,88

2.367,76

1.218,36

2.436,73

1.252,85

2.505,69

1.287,33

2.574,66

1.321,81

2.643,62

1.356,29

2.712,58

1.390,77

2.781,55

1.425,26

2.850,51

1.459,74

2.919,48

1.264,34

2.528,68

1.302,27

2.604,54

1.340,20

2.680,40

1.378,13

2.756,26

1.416,06

2.832,12

1.453,99

2.907,98

1.491,92

2.983,84

1.529,85

3.059,70

1.567,78

3.135,56

1.605,71

3.211,42

1.390,77

2.781,55

1.432,50

2.864,99

1.474,22

2.948,44

1.515,94

3.031,89

1.557,67

3.115,33

1.599,39

3.198,78

1.641,11

3.282,23

1.682,84

3.365,67

1.724,56

3.449,12

ololoi~No|o| M w|N| =gl |o|~No|o| M w|N|=|glo|o|~N|o || w|N|-

1.766,28

3.532,57
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ANEXO IV
TABELA VENCIMENTAL DO QUADRO DE DIRECAO DAS UNIDADES
ESCOLARES
R$
QTDE . Servidor
CARGO SIGLA | Alunos/Escola Servidor _
nao
Efetivo .
Efetivo
DE 1 Até 100 03 | 77000+ 1.995,00
vencimento do
cargo
. . 960,00 +
Dlretor de Un'dade DE 2 101 a2 250 06 vercimsnals do 2205,00
Escolar o 3 Carga
ual ou mais de
DE 3 - 02 | 1.180,00+ 2.415,00
251 vencimento do
cargo
CP1 Até 100 03 | 61500+ 1.920,00
vencimento do
cargo
Coordenador CP2 101 a 250 06 | 78000+ 2.100,00
vencimento do
Pedagégico cargo
Igual ou mais de
CP3 g 04 | 93500+ 2.310,00
251 vencimento do
cargo
Superintendente
p SUE 02 | 1.100,00 + 2.420,00
Escolar vencimento do
cargo
Supervisor
P SE p2 | 1.100,00= 1.920,00
Escolar vencimento do
cargo
Coordenador de
area de CAC 03 | 1.000.00= 2.415,00
vencimento do
conhecimento cargo
Rua Vereador Marcolino Olavo, 770 % gab%net%@groairas.ce.gov.br o5 fb.com/pmgroairas
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ANEXO V - Critérios para Avaliacdo de Desempenho

ORIENTACOES E CRITERIOS PARA AVALIACAQ DE DESEMPENHO

DO PROFISSIONAL DE MAGISTERIO DE GROAIRAS

APRESENTACAO:

A avaliacdo de desempenho dos trabalhadores, em especial dos servidores publicos,
profissionais do magistério, tem se revelado, de forma cada vez mais intensa, uma excelente
e indispensavel ferramenta para melhoria de qualidade dos servigcos publicos prestados.

Principalmente quando a administracdo publica gerencial pressup8e p monitoramento e a
avaliagdo continua dos resultados e consequéncias das politicas publicas.

N30 obstante obrigatério, quando da avaliagdo dos profissionais que concluem o ESTAGIO
PROBATORIO, este procedimento é, via de regra, menosprezado e até esquecido, sua
aplicacdo, durante a vida profissional, portanto, torna-se mais rara ainda.

No primeiro caso, a avaliagdo do estagiario tem como objetivo avaliar se o servidor dispde
dos requisitos necessarios a efetivacdo no cargo de provimento para o qual foi concursado e
nomeado, estando apto técnica, fisica e intelectualmente para as atribuicBes inerentes ao
respectivo cargo ou funcdo.

No decorrer da vida profissional, esta avaliacdo busca confirmar, ndo sé que o servidor
mantém a necessaria aptiddo para o cargo em exercicio mas, principalmente, seu
crescimento profissional bem como reconhecer, mensurar e premiar o crescimento do
desempenho individual, a partir do esforgo, do crescimento intelectual e do compromisso
dedicados as suas atividades.

Além dos aspectos habitualmente observados, relativos as caracteristicas intrinsecas
esperadas dos servidores publicos: Idoneidade Moral, Assiduidade, Pontualidade, Disciplina,
Produtividade, Qualidade do Trabalho e Adaptacdo; cumpre avaliar, também, os valores e
qualidades inerentes ac perfil do servidor ptblico contemporaneo, tais como: competéncia
para o trabatho em equipe, a responsabilizacdo pelas agbes desenvolvidas, o espirito de
lideranca, o foco no alcance das metas previstas, a prioridade no alcance das expectativas do
cidaddo-usuario dos servicos publicos e a responsabilidade com a aplicacdo dos recursos
publicos sob sua intervencdo.

Rua Vereador Marcolino Olavo, 770 4 gabmet%égroairas.ce.gov.br o5 fb.com/pmgroairas
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Buscando assegurar a efetividade do resultado da avaliagdo do desempenho dos servidores
publicos, segundo a periodicidade prevista na legislacdo pertinente e no embasamento legal
gue trata da matéria, trés alternativas se configuram como as mais oportunas, a saber:

e Na Avaliagdo do Estagio Probatério, confirmado que durante seu desenvolvimento o
concursado (estagidrio) ndo satisfaz as exigéncias legais da Administragdo Publica,
nem atende ao perfil exigido para o exercicio do cargo para o qual foi aprovado em
concurso publico, este deve ser exonerado justificadamente pelo resultado colhido
na avaliacdo de desempenho. Independente de qualquer inquérito ou outro
processo disciplinar administrativo, tendo em vista que esta exoneracdo ndo se
constituiu penalidade. Ndo se trata de uma demissdo, trata-se da simples dispensa
do servidor-estagiario, por ndo atender as expectativas e necessidades da
administragdo publica, na fase probatdria (experimental), oportunamente prevista
na legislagdo trabalhista nacional.

* Na hipétese dos resultados indicarem o desempenho insatisfatério, desta feita de
servidores ja efetivados, cumpre a administracdo publica adotar as providéncias
necessarias a superacdo dos fatores que concorreram para tais resultados,
normalmente previstas na forma de: encaminhamento do servidor para o programa
de capacitacdo continuada, buscando superar as limitacGes identificadas; remocao,
observados os preceitos legais, para uma outra fungdo mais compativel com suas
habilidades e talentos, onde possa proporcionar melhores resultados para a
administracdo publica ou, na hipdtese de problemas de origem pessoal; concessdo de
licengas para o trato e superagdo dos fatores que estdo limitando o desempenho do
servidor;

e Por ultimo, observado, como se deseja e como normalmente corresponde a maioria
das situacBes, forem levantados dados positivos e meritérios do desempenho do
servidor, resta 2 administracdo publica, a luz dos respectivos planos de cargos,
carreiras e salarios, adotar as providéncias necessarias a efetivagdo da progresséo
vertical ou horizontal previstas; na forma, prazo e percentuais previamente
pactuados da legislacdo publica local.

Rua Vereador Marcolino Clavo, 770 % gabinet%@groairas.ce.gov.br oy fb.com/pmgroairas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GROAIRAS AVALIACAO DE DESEMPENHO
Secretaria de Gestdo da Administracdo Avaliacdo dos Fatores Subjetivos — AFS
1. Periodo de Avaliagdo: de: | a: /[ ]
2. Identificagdo do Servidor Avaliado: Estagiario( ) Efetivo{ )
Nome Inicio do Exercicio Matricula Folha
Cargo/Funcdo Referéncia
Lotacdo Unidade de Exercicio
3. CARACTERISTICAS GERAIS E ESPECIFICAS PONTOS

3.1 PARTICIPACAO: Capacidade de se empenhar em todas
as atividades relacionadas a 4rea de atuagdo, contribuindo Atribuidos Obtidos
para a Melhoria do Servico Publico Prestado.

a) Participa as vezes e com desinteresse, quando solicitado 0a3
{abaixo de 20,0%);

b} Participa sempre que solicitado (entre 21,0% e 50,0%) duk
a

c) Participa regularmente, independente de solicitacdo,
com maior envolvimento nas atividades: {entre 51,0% e
80,0%) 70u8

d} Participa ativa e espontaneamente de todas as

atividades {acima de 81,0%)
Soull

Rua Vereador Marcolino Olavo, 770 4 gabinet%ZDgroairas.ce.gov.br o5 fb.com/pmgroairas
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3.2 PRODUCAO: Resultado do trabalho atende as
expectativas e as demandas, de acordc com a natureza e
as condicOes de trabalho disponiveis, avaliando-se a
relacdo tempo x qualidade.

Atribuidos

Obtidos

a) Producdo inadequada, sempre aquém das exigéncias,
repetidos erros injustificaveis, necessitando re-trabatho;

b) Producdo apenas aceitavel, deixando de alcangar boa
parte dos resultados esperados e propostos para suas
funcoes;

c) Sempre apresenta uma boa producdo, resultados
corretos e satisfatérios das fungdes exercidas, alcancando
a maioria dos objetivos esperados;

d) Resultados superiores as expectativas, sem falhas,
excelente desempenho e alcancando todos os objetivos
programados.

0a3

4ab

70u8

Soull

3.3 RESPONSABILIDADE: Capacidade de assumir e cumprir
compromissos com as atividades confiadas, no ambito de
suas funcdes.

Atribuidos

Obtidos

a) Exime-se de assumir tarefas

b) Assume as tarefas rotineiras, entregando nos prazos
previstos, sob permanente supervisio;

c) Assume as tarefas tanto rotineiras quanto imprevistas,
cumprindo os prazos de entrega;

d) Assume as tarefas, tanto rotineiras quanto imprevistas,
com eficiéncia e criatividade, entregando no prazo ou
antecipadamente os resultados dos compromissos
assumidos.

a3

4a6

70u8

Soulld

3.4 PLANEJAMENTO: Capacidade de elaborar e
implementar Plano, Programas e Projetos de Trabalho,
considerando os recursos disponiveis ou a negociar, com
vistas a cumprir as metas previstas para suas funcgdes.

Atribuidos

Obtidos

% gab%net%égroairas.ce.gov.br
f 883647 1103
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a) N3o é capaz de elaborar Plano, Programas e Projetos de

Trabalho;
0a3

b) Compondo uma equipe, é capaz de elaborar Plano,
Programas e Projetos de Trabalho;

v e L T 4a6
c) Tem boa organizacdo e raciocinio légico para elaborar

projetos, no ambito das rotinas das tarefas e missdes que

Ihes sdo confiadas.
70u8
d) Elevada competéncia e discernimento para elaborar e

implementar Plano, Programas e Projetos de Trabalho,
tanto rotineiros quanto inovadores, para captacdo de
recursos extra orgcamentarios.

So0u 10

3.5 INICIATIVA: Capacidade de se antecipar na resolucdo
de problemas ou no cumprimento de tarefas, dispensando Atribuidos Obtidos
gualquer solicitacdo.

a) Ndo é capaz de tomar decisGes préprias e espontaneas; 0a3

b) E capaz, quando demandado, de tomar iniciativas,
encaminhando a solucdo de alguns problemas ou tarefas hat
T a
rotineiras;

c) E capaz de tomar decisdes e encaminhar solugdes de
problema ou tarefas, independente de solicitacdo; 70u8

d) Antecipa-se na resolugdo de problemas e tarefas,
assumindo o controle de forma eficiente, garantindo o
bom desempenho e responsabilizando-se pela solucdo de

situacdes imprevistas. 90u 10

3.6 CRIATIVIDADE: Capacidade de apresentar ideias e
alternativas inovadoras e inéditas, a partir dos recursos e Atribuidos Obtidos
equipamentos disponiveis, criados ou adquiridos.

a) Incapaz de gerar novas ideias, agindo de forma 0a3
previsivel e rotineira;

b) Limitada capacidade de apresentar novas ideias e

Rua Vereador Marcolino Clavo, 770 % gabine@%groairas.ce.gov.br oy fo.com/pmgroairas
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contribuir para melhoria de desempenho de suas funcses; 4a6

c) Habilidade de oferecer ideias criativas e inovadoras,
dinamizando o sucesso das fungdes que lhes sdo

. 70u8
confiadas;
d) Apresenta, frequentemente, ideias criativas, inovadoras
e inéditas, sugere alternativas e processos inovadores para
maximizar os resultados de suas atividades, segundo os
recursos disponiveis. 90ull

3.7 CONHECIMENTO DO TRABALHO: Domina a teoriae a
pratica das atividades desenvolvidas, aliando métodos e Atribuidos Obtidos
técnicas compativeis ao sucesso das tarefas desenvolvidas.

a) Desconhecimento da teoria e da metodologia aplicaveis 0a3
a execucdo de suas atividades;

b) Limitado conhecimento da teoria e da metodologia

aplicaveis a execugdo de suas atividades, 4ak
c) Conhecimentos tebricos e praticos suficientes para a

realizagcdo, com sucesso, das tarefas realizadas; 2 ou 8
d) Amplo e renovado dominio da teoria e da pratica

aplicaveis as suas atividades, atualizacdo permanente das

praticas de trabalho. 9ou 10

3.8 RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: padrdo de
relacionamento com os gestores, servidores e publico, Atribuidos Obtidos
direta e indiretamente, atendido.

a) Dificil relacionamento, ndo compde equipe, isola-se
frequentemente, ndo mantém entrosamento com o grupo
com que se relaciona; 0a3

b) Satisfatério, porém limitado e pouco espontaneo,
relacionamento interpessoal;

426
c) Boa integragdo com o grupo de trabalho e com a
comunidade atendida;
70u8
d) Excelente relacionamento interpessoal, elevada
Rua Vereador Marcolino Olavo, 770 % gabineé@groairas.ce.gov.br 5 fo.com/pmgroairas
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capacidade de trabalho em equipe, espirito de lideranga e
modelo para harmonia e produtividade no ambiente de
trabalho.

Sou l0

3.9 APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL: Esforco para
aprimoramento pessoal e profissional, concorrendo para a
adocdo de praticas e métodos inovadores e atualizados
para a realizacdo de suas fungdes.

Atribuidos

Obtidos

a) Imobilidade para o crescimento profissional

b) Desestimulo ao aprimoramento e crescimento
profissional, admite participacdo em eventos desta
natureza se orientado;

c) Relativo interesse em crescer profissionalmente,
dispondo-se a participar de eventos de qualificagdo e
capacitacao profissional;

d) Manifesta e frequente demonstracdo de interesse na
qualificagdo profissional, inclusive com investimentos ou
iniciativas pessoais.

0a3

4a6

70ou8

Sou 10

3.10 ETICA PROFISSIONAL: respeito 3 ética profissional e
social no desempenho de suas funcgdes, tanto na
convivéncia interna do trabalho quanto no relacionamento
com a comunidade atendida.

Atribuidos

Obtidos

a} Comportamento impréprio no as fungBes exercidas,
inabilidade no relacionamento interno e com usuérios;

b} Razoavel comportamento no trato com as pessoas e na
conducdo dos interesses das atividades desenvolvidas;

c) Atuagdo cooperativa e construtiva no desempenho de
suas fungdes, sensibilidade e zelo na conduco das tarefas
confiadas;

d) Elevado espirito ptblico, grande sensibilidade no
desenvolvimento do trabalho respeito e humanidade na
relacdo com as pessoas e no sigilo ético das suas funcdes.

0a3

4ab

70u8

90u il

% gabmeéégroairas.ce.gov.br
f 883647 1103

Rua Vereador Marcolino Olavo, 770
Centro, Groafras-CE / CEP: 62190-000

o fo.com/pmgroairas

¢~ groairas.ce.gov.br



Prefeitura Municipal

e

Gabinetedo

WS ovo tempo, novas coneuiegs Prefeito
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS;,  —-
Data: /A
Responsavel pela Avaliagao Assinatura do Servidor Avaliado
Prefeitura Municipal de Groairas AVALIACAO DE DESEMPENHO
Secretaria de Gestdo da Administracdo Avaliacdo dos Fatores Objetivos — AFO
2. Identificacdo do Professor Avaliado: Estagidrio( ) Efetivo( )
Nome Inicio do Exercicio Matricula Folha
Cargo/Funcdo Referéncia
Lotacdo: Unidade de Exercicio:
PONTOS OBTIDOS
3. CARACTERISTICAS E PERFIL FUNCIONAL®:
Positivo Negativo

3.1 ASSIDUIDADE: presenca ao local de lotagado:

a) Frequéncia bastante irregular (menos de 60%) [ 1] -6

b} Frequéncia relativamente irregular (de 61 % a75%) [ 1} -4

c) Poucas faltas e justificaveis (76% a 95%) [ 1 70u8

d) Sempre presente, rarissimas faltas. (acima de 95%) [ ] Souill

3.2 PONTUALIDADE: respeito aos horarios:

a) Frequente descumprimento de horarios 1 -6

Rua Vereador Marcolino Olavo, 770 % gabineéégroairas.ce.gov.br oy fo.com/pmgroairas
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b) As vezes chega atraso ou sai antes do horério [ 1] -4
c) Dificilmente chega atraso ou sai antes do hordrio [ ] 70u8
d) Cumpre regularmente a jornada de trabalho [ 1 90u 10

3.3 DESEMPENHO DO MAGISTERIO:
3.3.1: Média Aluno por Turma:

a) abaixo de 25 alunos/turma [ 1 -5
b) acima de 25 alunos/turma [ ] 5

3.3.2: Evasio Escolar:

a) acima de 15% [ 1] -5
b) entre 14% e 5% [ 1] -4
c) abaixo de 5% [ 1 5

3.3.3: Taxa de Aprovacgdo:

a) abaixo de 15% [ 1 -5
b) entre 16% e 85% [ 1 -1
c) acima de 85% [ 1 5

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 2

156 pode ser assinalada uma opgdo por item avaliado.

2 = Ao total dos pontos positivos menos os pontos negativos.

Total de Pontos Obtidos:

4. Comentarios e consideracgdes do avaliador:
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Data: _/ [/ .

Responsavel pela Avaliacdo

CONSELHO ESCOLAR Assinatura do Professor Avaliado

Prefeitura Municipal de Groairas AVALIACAO DE DESEMPENHO
Secretaria de Gestdo da Administracdo Consolidac3o das Avaliacdes
1. Periodo de Avaliac3o: de: [/ a: [/
Rua Vereador Marcolino Olavo, 770 % gabéneé@groairas.ce.gov.br o5 fo.com/pmgroairas
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Proporgdo atingida pelo Professor sobre o total alcancave! (a/b x 100)

Data: __/ [/ .

Assinatura do Presidente do CONSELHO ESCOLAR

3.1 DESEMPENHO DO SUPORTE AO MAGISTERIO*:
3.1.1: Escola Nota 10:

a) abaixo de 50% das escolas municipais [ 1] 0
b} acima de 50% das escolas municipais [ 1 5

3.1.2: Escolas Municipais que alcangaram meta do IDEB:

a) abaixo de 10% [ 1 -5
b)entre 11% e 25% [ 1 0
c) acima de 25% [ 1 5

3.1.3: Matriculas em TEMPQO INTEGRAL:

a) abaixo de 25% [ 1 -5
b) entre 25% e 50% [ 1 2
¢} acima de 50% [ 1 5

*Para ser aplicado ao conjunto dos profissionais no exercicio do Suporte do Magistério.
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